
Tekst jednolity z dn. 25.02.2017 r. 

 

S T A T U T 

Towarzystwa Oświatowego im. Cecylii Plater-Zyberkówny 

 

 

Towarzystwo Oświatowe im. Cecylii Plater-Zyberkówny jest kontynuatorem idei 

katolickiego Towarzystwa Oświatowego działającego w latach 1921 – 1950. Prowadzi dalej 

dzieło życia fundatorki, w testamencie której czytamy: „Na współpracowniczki moje (...) 

wkładam obowiązek, aby w dalszym ciągu utrzymywały zakłady przeze mnie ufundowane 

dla młodzieży żeńskiej polskiej. Nie krępuję ich jednak wymaganiem, aby te zakłady były 

zupełnie takimi, jakimi są obecnie. Mogą, gdyby słuszne przyczyny tego wymagały, 

przekształcić je na innego typu zakłady naukowo-wychowawcze żeńskie – byle tylko 

wychowanie w nich było oparte na zasadach religijnych”. 

 

Rozdział I – Przepisy ogólne 

 

§ 1 

Towarzystwo Oświatowe im. Cecylii Plater-Zyberkówny, zwane dalej Towarzystwem, jest 

stowarzyszeniem, zrzeszającym osoby podejmujące działalność na rzecz oświaty i kultury w 

duchu etyki chrześcijańskiej. 

§ 2 

Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 

jest m.st. Warszawa. 

§ 3 

Towarzystwo działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz. U. z 1989r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). Towarzystwo posiada osobowość 

prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

 

§ 4  

1. Towarzystwo opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. 
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2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo może zatrudniać pracowników, którymi 

mogą być także członkowie Towarzystwa i jego władz, z wyłączeniem członków 

wchodzących w skład Komisji Rewizyjnej. 

3. W przypadku zatrudnienia członka Towarzystwa, niewchodzącego w skład Zarządu 

Towarzystwa i niepowołanego  na stanowisko delegata uchwałą Walnego Zgromadzenia, jego 

członkostwo zostaje zawieszone na okres zatrudnienia. 

4. Członkom Towarzystwa może być przyznany uchwałą Zarządu zwrot uzasadnionych 

kosztów. 

§ 5 

Towarzystwo używa odznak i pieczęci. 

 

Rozdział II – Cele i formy działania. 

 

§ 6 

Towarzystwo działa na rzecz oświaty  i kultury  wprowadzając w życie myśl społeczną 

Cecylii Plater-Zyberkówny. W procesie wychowawczym wspomaga tworzenie 

ugruntowanego intelektualnie światopoglądu młodzieży opartego na etyce chrześcijańskiej i 

światłej tradycji ojczystej; formuje postawę otwartą i obywatelską oraz tworzy nawyk 

rzetelnej pracy. 

§ 7 

1. Dla realizacji  celów określonych w § 6 Towarzystwo: 

1) zakłada i prowadzi placówki oświatowe: 

a) oddziały przedszkolne w szkołach,  

b) szkoły podstawowe, 

c) gimnazja, 

d) licea ogólnokształcące, 

e) inne placówki kształcenia, 

     2)  prowadzi działalność w zakresie praktyki lekarskiej  i działalność pielęgniarek    

          w prowadzonych przez siebie placówkach oświatowych. 

2. Dla realizacji celów określonych w § 6 Towarzystwo ponadto może: 

1) zakładać i prowadzić placówki kulturalne i opiekuńcze, 

2) organizować szkolenia edukacyjne  dla nauczycieli oraz poradnictwo dla młodzieży  i 

rodziców w zakresie form kształcenia i wychowania, 
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3) prowadzić działalność wydawniczą, biblioteczną  i działalność archiwów innych niż 

publiczne, 

4) udzielać pomocy materialnej w postaci stypendiów i zapomóg uczącym się dzieciom i 

młodzieży, 

5) zakładać fundacje przeznaczone dla wspierania inicjatyw służących zaspokajaniu 

potrzeb dzieci i młodzieży zgodnie z ideą Towarzystwa, 

6) współpracować z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi o 

podobnych celach.  

3. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w 

stosunku do działalności pożytku publicznego. 

 

Rozdział III – Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 8 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1)  zwyczajnych, 

2)  wspierających,  

3)  honorowych. 

§ 9 

1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna (obywatel polski lub 

cudzoziemiec), posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw 

publicznych, która poprzez złożenie deklaracji zobowiązuje się do  działania na rzecz 

celów  Towarzystwa i przestrzegania postanowień jego Statutu.  

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, jednostka organizacyjna nie 

posiadająca osobowości prawnej lub osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która zadeklaruje na cele 

Towarzystwa pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna 

działa w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która wniosła wybitny wkład w 

rozwój idei Towarzystwa lub w inny szczególny sposób zasłużyła się Towarzystwu.  
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§ 10 

1. Członkowie zwyczajni i wspierający – w oparciu o złożoną deklarację i rekomendacje 

trzech zwyczajnych członków Towarzystwa - są przyjmowani do Towarzystwa na 

podstawie uchwały Zarządu.  

2. Deklaracje członkowskie kandydatów na członków zwyczajnych i wspierających 

podlegają weryfikacji formalnej, merytorycznej oraz celowościowej przez Zarząd. 

3. Zarząd odrzuca kandydaturę na członka Towarzystwa w przypadku, gdy kandydat: 

 a.  jest zatrudniony przez Towarzystwo, niezależnie od formy stosunku pracy,  

 b. jest w stosunku pokrewieństwa pierwszego lub drugiego stopnia z osobami, na rzecz 

których Towarzystwo świadczy usługi edukacyjne lub opiekuńcze, 

 c. został wcześniej wykluczony spośród członków Towarzystwa w trybie §13 ust.2, 

4. Godność członka honorowego nadaje w drodze uchwały Walne Zgromadzenie na wniosek 

Zarządu.  

 

§ 11 

1. Członkom zwyczajnym Towarzystwa przysługuje:  

1) bierne i czynne prawo wyborcze, 

2) prawo zgłaszania wniosków i postulatów bezpośrednio do władz Towarzystwa, 

3) prawo do korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Towarzystwa. 

2. Członkowie zwyczajni uprawnieni są do brania udziału w Walnym Zgromadzeniu przez 

przedstawiciela, działającego na podstawie pisemnego pełnomocnictwa.  

3. Członkom honorowym przysługują prawa określone w ust. 1 pkt. 2) i 3) oraz prawo 

udziału z głosem doradczym w obradach władz Towarzystwa.  

4. Członkom wspierającym przysługuje prawo określone w ust.1 pkt. 2) 

 

§ 12 

1. Obowiązkiem członków Towarzystwa jest postępowanie zgodne ze Statutem, uchwałami 

władz Towarzystwa oraz obowiązującymi regulaminami.  

2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są nadto do: 

1) aktywnego udziału w pracach Towarzystwa, 

 2) opłacania składek członkowskich oraz innych świadczeń obowiązujących w 

Towarzystwie; w uzasadnionych przypadkach Zarząd Towarzystwa może zwolnić 

członka z obowiązku opłacania składek. 

3. Członkowie wspierający zobowiązani są nadto do świadczenia zadeklarowanej pomocy.  
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§ 13 

1. Członkostwo w Towarzystwie wygasa na skutek: 

 1) śmierci członka,  

 2) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, utraty praw publicznych lub utraty 

 osobowości prawnej, 

  3) rozwiązania Towarzystwa. 

2. Powodem wykluczenia członka z Towarzystwa są następujące okoliczności: 

 1) działanie na szkodę Towarzystwa, 

 2) nieprzestrzeganie Statutu, uchwał władz Towarzystwa, obowiązujących 

 regulaminów, 

 3) popełnienie czynu niehonorowego.  

3. Powodem wykreślenia członka z Towarzystwa mogą być następujące okoliczności: 

 1) pisemne oświadczenie o rezygnacji z członkostwa,  

 2) niewywiązywania się przez członka z obowiązków określonych w §12 ust.2 i 3 

 przez okres dłuższy niż 2 (dwa) lata. 

4.   Członkostwo w Towarzystwie: 

 1)  może być zawieszone w przypadku długotrwałego pobytu za granicą, 

 2) może być zawieszone w przypadku długotrwałego braku możliwości wypełniania 

 obowiązków członkowskich, 

3) zostaje zawieszone na okres zatrudnienia członka przez Towarzystwo, z wyłączeniem 

członków Zarządu Towarzystwa i delegata Walnego Zgromadzenia, o którym mowa w 

§18 pkt 13), 

 4) zostaje zawieszone w przypadku pokrewieństwa pierwszego i drugiego stopnia 

 członka Towarzystwa z osobami, na rzecz których Towarzystwo świadczy usługi  

 edukacyjne lub opiekuńcze  na cały okres ich trwania, 

 5) zostaje zawieszone w przypadku pełnienia określonej funkcji publicznej lub 

 sprawowania urzędu, kolidujących z członkostwem w Towarzystwie. 

5. Wykluczenie lub wykreślenie członka z Towarzystwa, a także zawieszenie członkostwa i 

późniejsze przywrócenie członkostwa w Towarzystwie, z zastrzeżeniem ust. 6, następuje w 

drodze uchwały Zarządu. W przypadku  wykluczenia członków Zarządu, uchwała 

podejmowana jest na wniosek Komisji Rewizyjnej. Od uchwały o wykluczeniu lub 

wykreśleniu członka z Towarzystwa oraz o zawieszeniu członkostwa zainteresowanemu służy 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Odwołanie wnosi się w terminie 30 (trzydziestu) dni 

od daty doręczenia uchwały. 
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6. Godności członka honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie w drodze uchwały 

podjętej na wniosek Zarządu w przypadku sprzeniewierzenia się przez członka honorowego 

idei Towarzystwa lub rażącego naruszenia postanowień Statutu. 

 

 

Rozdział IV – Władze Towarzystwa 

 

§ 14 

1. Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Łączenie funkcji we władzach wymienionych w ust. 1 punkty 2) i 3) jest niedopuszczalne. 

 

§ 15 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 (trzy) lata, z zastrzeżeniem §18 pkt.14, a 

ich wybór odbywa się z nieograniczonej liczby kandydatów.  

2. W przypadku ustąpienia lub śmierci Prezesa Zarządu przed upływem kadencji, Zarząd 

powierza obowiązki Prezesa jednemu ze swoich członków. Najbliższe Walne 

Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego Prezesa Zarządu. 

3. W przypadku odwołania Prezesa Zarządu przed upływem kadencji, Walne Zgromadzenie, 

które go odwołało, dokonuje wyboru nowego Prezesa Zarządu. 

4. W przypadku ustąpienia, odwołania lub śmierci członka władz Towarzystwa w czasie 

trwania kadencji, władze te mają prawo dokooptowania nowych członków na okres 

bieżącej kadencji spośród niewybranych kandydatów w kolejności uzyskanych głosów, a 

w przypadku braku takich osób – spośród członków Towarzystwa. Liczba 

dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 (jednej trzeciej) składu pochodzącego z 

wyboru w danej kadencji. 

  

§ 16 

1. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa podejmowane są zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia Statutu stanowią inaczej.  
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2. Głosowanie jest jawne o ile uprawnieni do głosowania członkowie nie uchwalą jego 

tajności.  

3. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 

 

§ 16 a 

Określenie „przy obecności” użyte w §16 ust. 1 i §30 oznacza tak osobisty udział członka 

Towarzystwa w Walnym Zgromadzeniu jak i przez upoważnionego przedstawiciela, o którym 

mowa w §11 ust.2. 

 

 

Walne Zgromadzenie 

 

§ 17 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Towarzystwa. W jego obradach uczestniczą 

wszyscy członkowie Towarzystwa oraz zaproszeni goście, z tym, że: 

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

2) z głosem doradczym – członkowie honorowi i członkowie wspierający oraz 

zaproszeni goście. 

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz w roku, jako 

sprawozdawcze, a co 3 (trzy) lata, jako sprawozdawczo-wyborcze - w terminie do 28 

lutego danego roku. 

 4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwoływane w każdym terminie w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach. Zwołuje je Zarząd z własnej inicjatywy bądź na 

żądanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek podpisany przez 1/5 (jedną piątą) członków 

zwyczajnych Towarzystwa.  

5. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia 

członków pisemnie co najmniej na 2 (dwa) tygodnie przed wyznaczonym terminem. W 

przypadku braku quorum, o którym mowa w § 16 ust. 1, Walne Zgromadzenie zwołuje się 

w tzw. drugim terminie, tj. po półgodzinie. 

6. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli bierze w nim udział co 

najmniej połowa członków zwyczajnych w pierwszym terminie i co najmniej 1/4 (jedna 

czwarta) członków zwyczajnych w drugim terminie. 

 



 8

§ 18 

Walne Zgromadzenie: 

1) ustala główne kierunki działalności Towarzystwa na okres kadencji, 

2)  rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności merytorycznej i finansowej 

Zarządu i sprawozdania Komisji Rewizyjnej,  

3) udziela lub odmawia udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek 

 Komisji Rewizyjnej, 

 4)  wybiera i odwołuje Prezesa Zarządu i członków władz Towarzystwa, 

5)  podejmuje uchwały w sprawie nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości 

Towarzystwa,  

6) ustala wysokość składek członkowskich i innych świadczeń na potrzeby Towarzystwa, 

7) rozpatruje wnioski i postulaty zgłaszane przez członków Towarzystwa, 

8) rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu dotyczących spraw członkowskich,  

9)  uchwala Statut Towarzystwa i jego zmiany,  

10)  nadaje i pozbawia godności członka honorowego Towarzystwa,  

11) uchwala regulamin swego działania, 

12) podejmuje uchwały w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich   

 sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Towarzystwa, 

13) w uzasadnionych przypadkach powołuje do prowadzenia określonych spraw członka 

Towarzystwa, nie będącego członkiem Zarządu ani Komisji Rewizyjnej, na stanowisko 

delegata. Powołanie na stanowisko delegata oznacza nawiązanie stosunku pracy w wyniku 

powołania w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, na co członek Towarzystwa wyraża 

zgodę. Na prośbę delegata może z nim dodatkowo zostać zawarta umowa o pracę, 

14) w szczególnie uzasadnionych przypadkach może skrócić lub przedłużyć kadencję 

Władz Towarzystwa, 

15) podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa. 

 

 

Zarząd 

 

§ 19 

1. Zarząd składa się z Prezesa i od 2 (dwóch) do 6 (sześciu) członków, wybieranych spośród 

członków Towarzystwa. 
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2. Wybór na Prezesa lub członka Zarządu oznacza nawiązanie stosunku pracy w wyniku 

wyboru w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, na co członek Towarzystwa wyraża 

zgodę poprzez swoją kandydaturę. Na prośbę członka Zarządu może z nim dodatkowo 

zostać zawarta umowa o pracę. 

3. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Sekretarza i Skarbnika. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Sekretarz lub Prezes. Zarząd Towarzystwa zbiera się na 

posiedzenia w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

4. Prezes Zarządu kieruje pracą Zarządu i ustala w porozumieniu z Komisją Rewizyjną 

sposób podziału środków finansowych, o których mowa w §22 pkt. 10 lit. b., w trybie 

zarządzenia nie później niż dwa tygodnie od otrzymania uchwały, o której mowa w §22 

pkt. 10. 

 5. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 20  

1. Zarząd:   

1) kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa, 

2)  reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz, 

3) realizuje uchwały Walnego Zgromadzenia oraz zalecenia i wnioski Komisji 

Rewizyjnej, 

4)  zarządza majątkiem Towarzystwa i dysponuje jego funduszami,  

5)  przygotowuje i zwołuje Walne Zgromadzenia i składa sprawozdania ze swej 

działalności, 

6) prowadzi politykę członkowską, w tym aktywnie działa na rzecz integracji środowiska 

członkowskiego, podejmuje uchwały w sprawach członkowskich, sprawuje kontrolę 

nad wywiązywaniem się z obowiązków członkowskich, prowadzi rejestr członków 

Towarzystwa oraz sprawozdaje Walnemu Zgromadzeniu ze swoich działań w tym 

zakresie, 

7) powiadamia niezwłocznie Komisję Rewizyjną o każdorazowej zmianie w rejestrze 

członków, 

8) wnioskuje o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego, 

9) udziela pełnomocnictw do prowadzenia określonych spraw, 
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10) ustala w formie uchwały, zgodnie z możliwościami finansowymi Towarzystwa 

warunki wynagrodzenia delegata powołanego przez Walne Zgromadzenie w trybie § 18 

pkt. 13.,  

11) opracowuje i uchwala regulamin swego działania. 

2.  Do składania wszelkich oświadczeń woli w imieniu Towarzystwa, w tym dotyczących 

spraw majątkowych, wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym 

Prezesa lub Skarbnika. 

 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 21  

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powołanym do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 (trzech) członków, wybieranych spośród członków 

Towarzystwa, którzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona 

Przewodniczącego i Sekretarza Komisji. 

 

§ 22 

Komisja Rewizyjna: 

1) kontroluje całokształt działalności Towarzystwa pod względem finansowym, 

merytorycznym i  formalnym co najmniej raz w roku, 

2) występuje do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń dokonanych podczas 

kontroli, 

3) posiada prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia 

nie wywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,  

4) zwołuje Walne Zgromadzenie w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym statutem,  

5) wnioskuje na Walnym Zgromadzeniu o udzielenie (lub odmowę udzielenia)  

absolutorium Zarządowi Towarzystwa, 

6) składa sprawozdania ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu, 

7) wnioskuje w trybie §13 ust.5, zdanie drugie o wykluczenie członka Zarządu z 

Towarzystwa, w przypadku zaistnienia przesłanek określonych w §13 ust.2,  

8) opracowuje i uchwala regulamin swego działania, 

9) dokonuje wyboru biegłego rewidenta, 
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10) ustala w formie uchwały maksymalną wysokość środków finansowych, w kwocie 

brutto powiększonej o składki pracodawcy, przeznaczonych na: 

a) wynagrodzenie Prezesa Zarządu, 

b) pozostałych członków Zarządu w kwocie łącznej, 

11) ustala kwoty z pkt. 10) zgodnie z możliwościami finansowymi Towarzystwa, nie 

później niż 30 dni od daty ukonstytuowania się nowych władz oraz dokonuje ich 

aktualizacji nie rzadziej niż raz w roku, 

12) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do Prezesa Zarządu o zmianę podziału 

wynagrodzenia pomiędzy członków Zarządu, 

13) wskazuje w drodze uchwały jednego ze swoich członków do reprezentowania 

Towarzystwa w umowach między Towarzystwem a członkami Zarządu. 

 

§ 23 

W przypadku określonym w § 22 pkt. 3) Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie 

nie dłuższym niż 30 (trzydzieści) dni od daty zgłoszenia żądania. 

 

§ 24  

 Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym.  

 

 

 

Rozdział V – Majątek Towarzystwa 

 

§25 

 

1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Źródłami powstania majątku Towarzystwa są: 

1) składki członkowskie i inne świadczenia obowiązujące w Towarzystwie, 

2) darowizny, zapisy, spadki i dotacje, 

3) wpływy z odpłatnej działalności statutowej, 

4) dochody z majątku Towarzystwa, 

5) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo. 
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3. Składki członkowskie powinny być wpłacone do końca I (pierwszego) półrocza każdego 

roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez 

Zarząd, w ciągu 2 (dwóch) tygodni od daty otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 

członka.  

4. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest okres 12 kolejnych miesięcy od 1 września danego 

roku do 31 sierpnia roku następnego. W związku ze zmianą roku obrotowego pierwszy 

rok obrotowy obejmuje okres od 1 stycznia 2009r. do 31 sierpnia 2010r. 

 

§26 

Zabrania się: 

 a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Towarzystwa pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

 b) przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

 c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

 d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Towarzystwa, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§27 

Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między jego członków. Do prowadzenia działalności 

gospodarczej Zarząd Towarzystwa może powoływać wyodrębnione jednostki organizacyjne, 

określając ich zakres i sposób działania.  
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Rozdział VI – Zmiany Statutu, rozwiązanie Towarzystwa 

 

§28 

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa przez 

Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 (dwóch trzecich) głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

 

§29 

W przypadku rozwiązania Towarzystwa jego majątek zostanie przekazany Instytutowi 

Świeckiemu Służebnic Najświętszego Serca Jezusa – Posłanniczek Maryi, a jeśli by Instytut 

nie chciał lub nie mógł przyjąć tego majątku – instytucji oświatowej służącej celom 

wychowawczym i edukacyjnym zgodnym z ideami Cecylii Plater-Zyberkówny. 


