Tekst jednolity z dn. 25.02.2017 r.

STATUT

Towarzystwa OGswiatowego im. Cecylii Plater-Zyberkowny

Towarzystwo QGwiatowe im. Cecylii Plater-Zyberkdwny jest kontyhoilem idei
katolickiego Towarzystwa &viatowego dziatajcego w latach 1921 — 1950. Prowadzi dalej
dzieto zycia fundatorki, w testamencie ktérej czytamy: ,Mapotpracowniczki moje (...)
wktadam obowgzek, aby w dalszym ggu utrzymywaty zaktady przeze mnie ufundowane
dla miodziey zenskiej polskiej. Nie kgpuje ich jednak wymaganiem, aby te zakilady byty
zupetnie takimi, jakimi $ obecnie. Mog, gdyby stuszne przyczyny tego wymagaty,
przeksztat@ je na innego typu zaktady naukowo-wychowawcaaskie — byle tylko
wychowanie w nich byto oparte na zasadach religijriy

Rozdziat | — Przepisy ogolne

§1
Towarzystwo Gwiatowe im. Cecylii Plater-Zyberkéwny, zwane dal@warzystwem, jest
stowarzyszeniem, zrzesgaym osoby podejmygge dziatalné¢ na rzecz éwiaty i kultury w
duchu etyki chrzeijanskiej.

§2
Terenem dziataln@i Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Pojskiesiedzilp wtadz
jest m.st. Warszawa.

§3
Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7ekwi@ 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989r. Nr 20 poz. 104 z poejszymi zmianami). Towarzystwo posiada osob&wo

prawrg. Powotane jest na czas nieckoay.

§4

1. Towarzystwo opiera swppziatalnd¢ na spotecznej pracy cztonkéw.



2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo zenczatrudnia pracownikow, Kktorymi
mog by¢ takie czlonkowie Towarzystwa jego wiadz, z wyczeniem czionkow
wchodzcych w sktad Komisji Rewizyjnej.
3. W przypadku zatrudnienia cztonka Towarzystwawahodzacego w sktad Zarglu
Towarzystwa i niepowotanego na stanowisko delegetavah Walnego Zgromadzenia, jego
cztonkostwo zostaje zawieszone na okres zatrudmieni
4. Cztonkom Towarzystwa nie by przyznany uchwat Zarzadu zwrot uzasadnionych
kosztow.

§5
Towarzystwo uywa odznak i piecgi.

Rozdziat Il — Cele i formy dziatania

§6
Towarzystwo dziata na rzeczwiaty i kultury wprowadzac w zycie mysl spoteczi
Cecylii  Plater-Zyberkébwny. W procesie wychowawczymvspomaga tworzenie
ugruntowanego intelektualnigviatopoghdu mitodziey opartego na etyce ch&oganskiej i
Swiattej tradycji ojczystej; formuje postgwotwart i obywatelsly oraz tworzy nawyk
rzetelnej pracy.
8§87
1. Dlarealizacji celow okéonych w § 6 Towarzystwo:
1) zaktada i prowadzi placowkiwiatowe:
a) oddziaty przedszkolne w szkotach,
b) szkoty podstawowe,
C) gimnazja,
d) licea ogdlinoksztakre,
e) inne placowki ksztatcenia,
2) prowadzi dziatalrio w zakresie praktyki lekarskiej i dziatakiopielegniarek
w prowadzonych przez siebie placowkashiaowych.
2. Dla realizacji celow oké&onych w § 6 Towarzystwo ponadto beo
1) zakilada i prowadzé placéwki kulturalne i opiekicze,
2) organizowa szkolenia edukacyjne dla nauczycieli oraz poradra dla miodziey |

rodzicow w zakresie form ksztatcenia i wychowania,



3) prowadzé¢ dziatalng¢ wydawnicz, biblioteczry i dziatalng¢ archiwdw innych i
publiczne,

4) udziel& pomocy materialnej w postaci stypendiow i zapomégcym sk dzieciom i
miodziezy,

5) zaktad& fundacje przeznaczone dla wspierania inicjatywzgglych zaspokajaniu
potrzeb dzieci i mtodzigy zgodnie z idg Towarzystwa,

6) wspoétpracowd& z organizacjami i instytucjami krajowymi i zagremmymi o
podobnych celach.

3. Towarzystwo mize prowadzt dziatalng¢ gospodarcz wytacznie jako dodatkow w

stosunku do dziataloi pazytku publicznego.

Rozdziat Ill — Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§8

Czlonkowie Towarzystwa dzigkic na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa e by osoba fizyczna (obywatel polski lub
cudzoziemiec), posiadgja peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktora poprzez Zenie deklaracji zobowkruje s¢ do dziatania na rzecz
celow Towarzystwa i przestrzegania postanaviego Statutu.

2. Czionkiem wspieratym mae by osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajca osobowsgci prawnej lub osoba fizyczna posiagta peta zdolngé do
czynnaci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéradeklaruje na cele
Towarzystwa pomoc finansawub rzeczow. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna
dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela

3. Czionkiem honorowym nie by osoba fizyczna, posiadap peta zdolnag¢ do
czynnaci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, &témiosta wybitny wkiad w
rozwoj idei Towarzystwa lub w inny szczegélny spogastuyta sie Towarzystwu.



w

§ 10

Czionkowie zwyczajni i wspierggy — w oparciu o ztong deklaracg i rekomendacje
trzech zwyczajnych czionkdw Towarzystwasy przyjmowani do Towarzystwa na
podstawie uchwatly Zagzlu.
Deklaracje czlonkowskie kandydatow na czionkOwyazajnych i wspieragych
podlegag weryfikacji formalnej, merytorycznej oraz celo$emwe] przez Zargd.
. Zarzd odrzuca kandydateina cztonka Towarzystwa w przypadku, gdy kandydat:

a. jest zatrudniony przez Towarzystwo, niezaike od formy stosunku pracy,

b. jest w stosunku pokrewistwa pierwszego lub drugiego stopnia z osobamizeaz

ktérych Towarzystwawiadczy ustugi edukacyjne lub opielaze,

c. zostat wez@iej wykluczony spérdd cztonkéw Towarzystwa w trybie 813 ust.2,
. Godnd¢ cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walp@@adzenie na wniosek

Zarzgdu.

§11

Czlonkom zwyczajnym Towarzystwa przystuguje:

1) bierne i czynne prawo wyborcze,

2) prawo zgtaszania wnioskow i postulatéw beérednio do wtadz Towarzystwa,

3) prawo do korzystania z wdzen, swiadczeé | pomocy Towarzystwa.
Czlonkowie zwyczajni uprawniengslo brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu przez
przedstawiciela, dzialagego na podstawie pisemnego petnomocnictwa.
Czionkom honorowym przystugujprawa okrélone w ust. 1 pkt. 2) i 3) oraz prawo
udziatu z glosem doradczym w obradach wiadz Towsivey.

Czlonkom wspieracym przystuguje prawo okéne w ust.1 pkt. 2)

8§12
Obowazkiem cztonkéw Towarzystwa jest pggbwanie zgodne ze Statutem, uchwatami
wiadz Towarzystwa oraz oboyzujacymi regulaminami.
Czlonkowie zwyczajni zobogzani g nadto do:
1) aktywnego udziatu w pracach Towarzystwa,
2) optacania skladek cztonkowskich oraz innyéwiadczéh obowgpzujagcych w
Towarzystwie; w uzasadnionych przypadkach ZarZowarzystwa mze zwolni
cztonka z obowjzku optacania sktadek.

Cztonkowie wspieragy zobowjzani § nadto dawiadczenia zadeklarowanej pomocy.



§13
1. Czionkostwo w Towarzystwie wygasa na skutek:
1) sSmierci cztonka,
2) utraty petnej zdolriei do czynnéci prawnych, utraty praw publicznych lub utraty
osobowaci prawnej,
3) rozwpzania Towarzystwa.
2. Powodem wykluczenia cztonka z Towarzystwaastpujace okoliczndci:
1) dziatanie na szkedlowarzystwa,
2) nieprzestrzeganie Statutu, uchwat wiladz Towsiweg, obowizujacych
regulaminow,
3) popetnienie czynu niehonorowego.
3. Powodem wykrédenia cztonka z Towarzystwaog by¢ nastpujace okoliczngci:
1) pisemne éwiadczenie o rezygnaciji z cztonkostwa,
2) niewywigzywania s przez cztonka z obowikéw okréglonych w 812 ust.2 i 3
przez okres ditszy niz 2 (dwa) lata.
4. Czionkostwo w Towarzystwie:
1) mae by zawieszone w przypadku dtugotrwatego pobytu zaigga
2) maze by zawieszone w przypadku diugotrwatego brakuzimmsci wypetniania
obowigzkow cztonkowskich,
3) zostaje zawieszone na okres zatrudnienia cziprik@z Towarzystwo, z wytzeniem
cztonkéw Zaradu Towarzystwa i delegata Walnego Zgromadzeniatéoyin mowa w
818 pkt 13),
4) zostaje zawieszone w przypadku pokrésiea pierwszego i drugiego stopnia
cztionka Towarzystwa z osobami, na rzecz ktérychwdaraystwo swiadczy ustugi
edukacyjne lub opiekicze na caty okres ich trwania,
5) zostaje zawieszone w przypadku petnienia éénej funkcji publicznej lub
sprawowania ukdu, kolidupcych z cztonkostwem w Towarzystwie.
5. Wykluczenie lub wykrdenie cztonka z Towarzystwa, a t@kzawieszenie cztonkostwa
pézniejsze przywrocenie cztonkostwa w Towarzystwigastrzeeniem ust. 6, nagbuje w
drodze uchwaly Zasdu. W przypadku  wykluczenia cztonkéw Zadn, uchwata
podejmowana jest na wniosek Komisji Rewizyjn€d uchwaly o wykluczeniu lub
wykresleniu cztonka z Towarzystwa oraz o zawieszeniurdabstwa zainteresowanemu sju
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie wisa@sw terminie 30 (trzydziestu) dni

od daty dogczenia uchwaty.



6. Godndci czionka honorowego pozbawia Walne Zgromadzeniednedze uchwaty
podgtej na wniosek Zagdu w przypadku sprzeniewierzenig girzez cztonka honorowego

idei Towarzystwa lub racego naruszenia postanowiStatutu.

Rozdziat IV — Wtadze Towarzystwa

8§14
1. Wiadzami Towarzystwas
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. taczenie funkcji we wiadzach wymienionych w ust. higty 2) i 3) jest niedopuszczalne.

8§15

1. Kadencja Zargdu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 (trzy) latz, zastrzeeniem 818 pkt.14a
ich wyboér odbywa siz nieograniczonej liczby kandydatow

2. W przypadku ugpienia lubsmierci Prezesa Zagdu przed uptywem kadencji, Za
powierza obowjzki Prezesa jednemu ze swoich czionkow. Nazgzk Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego Prezesazdarz

3. W przypadku odwotania Prezesa Zgaa przed uptywem kadencji, Walne Zgromadzenie,
ktére go odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesagdu.

4. W przypadku ugpienia, odwotania lumierci cztonka wladz Towarzystwa w czasie
trwania kadencji, witadze te maaprawo dokooptowania nowych czionkdéw na okres
biezacej kadencji sp@dd niewybranych kandydatow w kolefod uzyskanych gtosow, a
w przypadku braku takich os6b - $pmd czionkbw Towarzystwa. Liczba
dokooptowanych nie mme przekrocz§ 1/3 (jednej trzeciej) skiadu pochedego z

wyboru w danej kadenciji.

§ 16
1. Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa podejmowagezwykla wigckszdccig gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glasnia, chybae dalsze

postanowienia Statutu stanawnaczej.



2. Glosowanie jest jawne o ile uprawnieni do gtosnia cztonkowie nie uchwaljego
tajnasci.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtosgwvodniczcego obrad.

8§16 a
Okredlenie ,przy obecngci” uzyte w 816 ust. 1 i 830 oznacza tak osobisty udazzébnka
Towarzystwa w Walnym Zgromadzeniu jak i przez upavwi@nego przedstawiciela, o ktorym

mowa w 811 ust.2.

Walne Zgromadzenie

8§17

1. Walne Zgromadzenie jest napmeya wiadz Towarzystwa. W jego obradach uczestaicz

wszyscy cztonkowie Towarzystwa oraz zaproszegscigo z tym,ze:

1) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - czionkowie honorowi i cztonk®wwspieragcy oraz
zaproszeni gie.

2. Walne Zgromadzenie me by zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotlywane jesteprZarad raz w roku, jako
sprawozdawcze, a co 3 (trzy) lata, jako sprawozdaweyborcze - w terminie do 28
lutego danego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z@oby¢ zwotywane w kadym terminie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Zwotujeajead z whasnej inicjatywy #dz na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek podpisanygz 1/5 (jeda piata) cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa.

5. O miejscu, terminie i posdku obrad Walnego Zgromadzenia Zatzzawiadamia
cztonkow pisemnie co najmniej na 2 (dwa) tygodnieed wyznaczonym terminem. W
przypadku braku quorum, o ktorym mowa w § 16 ustWalne Zgromadzenie zwotujesi
w tzw. drugim terminie, tj. po potgodzinie.

6. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania agheeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa cztonkow zwyczajnych w pierwszymmeie i co najmniej 1/4 (jedna

czwarta) cztonkéw zwyczajnych w drugim terminie.



§18
Walne Zgromadzenie:

1) ustala gtdwne kierunki dziatalém Towarzystwa na okres kadencji,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziakdn merytorycznej i finansowej
Zarzadu i sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

3) udziela lub odmawia udzielenia absolutoriumepiscemu Zargdowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

4) wybiera i odwotuje Prezesa Zadu i cztonkow whadz Towarzystwa,

5) podejmuje uchwaly w sprawie nabywania, zbywaniabcigzania nieruchomii
Towarzystwa,

6) ustala wysok& sktadek cztonkowskich i innycdwiadczé na potrzeby Towarzystwa,

7) rozpatruje wnioski i postulaty zgtaszane przapnmkow Towarzystwa,

8) rozpatruje odwotania od uchwat Zadn dotyczcych spraw cztonkowskich,

9) uchwala Statut Towarzystwa i jego zmiany,

10) nadaje i pozbawia goditd cztonka honorowego Towarzystwa,

11) uchwala regulamin swego dziatania,

12) podejmuje uchwaty w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzenych do kompetencji innych wiadz Towarzystwa,

13) w uzasadnionych przypadkach powotuje do proeadzokrélonych spraw cztonka

Towarzystwa, nie ¢macego cztonkiem Zagdu ani Komisji Rewizyjnej, na stanowisko

delegata. Powotanie na stanowisko delegata ozmanzigzanie stosunku pracy w wyniku

powotania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracycoaztonek Towarzystwa wyia

zgock. Na prébe delegata mize z nim dodatkowo zostaawarta umowa o prac

14) w szczegolnie uzasadnionych przypadkactiemskroct lub przediay¢ kadencg

Wiadz Towarzystwa,

15) podejmuje uchwalo rozwgzaniu Towarzystwa.

Zarzad

§19

1. Zarad skiada si z Prezesa i od 2 (dwoch) do 6 (&48) cztonkdw, wybieranych spmd

cztonkow Towarzystwa.



2. Wybér na Prezesa lub czionka Zmla oznacza nawzanie stosunku pracy w wyniku
wyboru w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, nacetonek Towarzystwa wyra
zgoct poprzez swa@j kandydatug. Na prabe cztonka Zarzdu maze z nim dodatkowo
zost& zawarta umowa o prac

3. Na swym pierwszym posiedzeniu Zgtzavybiera ze swego grona Sekretarza i Skarbnika.
Posiedzenia Zagdu zwotuje Sekretarz lub Prezes. ZakZTowarzystwa zbiera gina
posiedzenia w miarpotrzeby, jednak nie rzadziegmaz na kwartat.

4. Prezes Zagrlu kieruje prag Zarzdu i ustala w porozumieniu z KomisRewizyjm
spos6b podziatdrodkéw finansowych, o ktérych mowa w 822 pkt. 10 Hi., w trybie
zarzdzenia nie pgniej niz dwa tygodnie od otrzymania uchwaty, o ktérej mow&22
pkt. 10.

5. Czionkiem Zargdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub przegpistwo skarbowe.

§20
1. Zarad:

1) kieruje bigaca dziatalnGciag Towarzystwa,

2) reprezentuje Towarzystwo na zetva,

3) realizuje uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz cal@ i wnioski Komisji
Rewizyjnej,

4) zaradza majtkiem Towarzystwa i dysponuje jego funduszami,

5) przygotowuje i zwotuje Walne Zgromadzenia i agld sprawozdania ze swej
dziatalngci,

6) prowadzi polityle cztonkowslg, w tym aktywnie dziata na rzecz integragpdowiska
cztonkowskiego, podejmuje uchwaty w sprawach czéovdkich, sprawuje kontrel
nad wywhzywaniem s} z obowiazkOw cztonkowskich, prowadzi rejestr cztonkow
Towarzystwa oraz sprawozdaje Walnemu Zgromadzeaiswoich dziath w tym
zakresie,

7) powiadamia niezwtocznie KomisjRewizyjrg 0 kazdorazowej zmianie w rejestrze
cztonkodw,

8) wnioskuje o nadanie lub pozbawienie gaanaztonka honorowego,

9) udziela petnomocnictw do prowadzenia élkarych spraw,



10) ustala w formie uchwalty, zgodnie z #wosciami finansowymi Towarzystwa

warunki wynagrodzenia delegata powotanego przem#/Zgromadzenie w trybie § 18
pkt. 13.,

11) opracowuje i uchwala regulamin swego dziatania.

2. Do sktadania wszelkich§wiadczér woli w imieniu Towarzystwa, w tym dotygeych

spraw majtkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cziamkéarzdu, w tym

Prezesa lub Skarbnika.

Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa p@mngim do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnécia.

2. Komisja Rewizyjna skladaesiz 3 (trzech) cztonkéw, wybieranych spad cztonkow

Towarzystwa, ktorzy na swym pierwszym posiedzeniybierap ze swego grona

Przewodniczcego i Sekretarza Komisiji.

§ 22

Komisja Rewizyjna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

kontroluje catoksztalt dziataldoi Towarzystwa pod wzgtlem finansowym,
merytorycznym i formalnym co najmniej raz w roku,

wystepuje do Zarzdu z wnioskami wynikacymi z ustalé dokonanych podczas
kontroli,

posiada prawaadania zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia w rsizigerdzenia
nie wywigzania s¢ przez Zarzd z jego statutowych obogakow,

zwotluje Walne Zgromadzenie w razie nie zwotania ggaez Zarad w terminie
ustalonym statutem,

wnioskuje na Walnym Zgromadzeniu o udzielenie (lodmowe udzielenia)
absolutorium Zargowi Towarzystwa,

sktada sprawozdania ze swej dziatdama Walnym Zgromadzeniu,

wnioskuje w trybie 813 ust.5, zdanie drugie o wyklenie czilonka Zagdu z

Towarzystwa, w przypadku zaistnienia przestanelkestdnych w 813 ust.2,

8) opracowuje i uchwala regulamin swego dziatania,

9) dokonuje wyboru biegtego rewidenta,



10) ustala w formie uchwaty maksymalmwysoka¢ srodkow finansowych, w kwocie
brutto powgkszonej o sktadki pracodawcy, przeznaczonych na:

a) wynagrodzenie Prezesa Zgaiua,

b) pozostatych cztonkow Zagdu w kwocie §cznej,
11) ustala kwoty z pkt. 10) zgodnie z #hwosciami finansowymi Towarzystwa, nie
pézniej niz 30 dni od daty ukonstytuowania¢showych wiadz oraz dokonuje ich
aktualizacji nie rzadziej niraz w roku,
12) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do PeeZszdu o zmiag podziatu
wynagrodzenia porailzy cztonkow Zarzdu,
13) wskazuje w drodze uchwaly jednego ze swoictonkdw do reprezentowania

Towarzystwa w umowach gdzy Towarzystwem a cztonkami Zada.

§23
W przypadku okrdonym w 8§ 22 pkt. 3) Walne Zgromadzenie winna ayotane w terminie

nie diwzszym n# 30 (trzydziéci) dni od daty zgtoszenigdania.

8§24
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mag bra¢ udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem

doradczym.

Rozdziat V — Majatek Towarzystwa

§25

1. Majatek Towarzystwa stanownieruchomeéci, ruchomdci i fundusze.
2. Zrodtami powstania maijku Towarzystwas
1) skiadki cztonkowskie i innéwiadczenia obowizujace w Towarzystwie,
2) darowizny, zapisy, spadki i dotacje,
3) wplywy z odptatnej dziatalnii statutowej,
4) dochody z maijtku Towarzystwa,

5) dochody z dziataln@i gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo.



3. Skiadki cztonkowskie powinny liywptacone do kaca | (pierwszego) potrocza k@dego
roku. Nowo przygci cztonkowie wptacaj skladki wedtug zasad oldlenych przez
Zarzad, w chggu 2 (dwoch) tygodni od daty otrzymania powiadon@en przygciu na
cztonka.

4. Towarzystwo prowadzi gospodagriknansows zgodnie z obowizujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Towarzystwa jest okres 12 koleingmesecy od 1 wrzénia danego
roku do 31 sierpnia roku ngphego. W zwjzku ze zmian roku obrotowego pierwszy

rok obrotowy obejmuje okres od 1 stycznia 2009r3tiierpnia 2010r.

8§26

Zabrania si:
a) udzielania poyczek lub zabezpieczania zobagwan maptkiem Towarzystwa w
stosunku do jego cztonkow, cztonkédw organdw lubcprenikdw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Tayatwa pozostajw zwigzku
makzenskim, we wspoélnym piogyciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo
Sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratetywanych dalej ,osobami
bliskimi”,
b) przekazywania matku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkéogamow lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do osob trzecich,
w szczegOlngci, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
c) wykorzystywania majku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracibéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, chylmato
wykorzystanie bezpwoednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrycaczestnicz czionkowie
Towarzystwa, czionkowie jego organdw lub pracownmwaz ich osob bliskich, na

zasadach innych hiw stosunku do 0so6b trzecich lub po cenachsaych ni rynkowe.

8§27
Dochdd z dziatalnéei gospodarczej Towarzystwa gjurealizacji celdow statutowych i nie
moze by przeznaczony do podziatu ¢dzy jego cztonkow. Do prowadzenia dziatalcio
gospodarczej Zagd Towarzystwa moe powotywa wyodrebnione jednostki organizacyjne,

okreslajac ich zakres i sposéb dziatania.



Rozdziat VI — Zmiany Statutu, rozwiazanie Towarzystwa

§28
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz goidj uchwaty o rozwgzaniu Towarzystwa przez
Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanejghszaci 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw, przy
obecndci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gloesnia.

§29
W przypadku rozwjzania Towarzystwa jego nysgk zostanie przekazany Instytutowi
Swieckiemu Staebnic Najwietszego Serca Jezusa — Postanniczek Maryisliabjg Instytut
nie chciat lub nie mogt przy¢ tego majtku — instytucji dwiatowej shizacej celom

wychowawczym i edukacyjnym zgodnym z ideami Cedylater-Zyberkowny.



