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Zamiast wstepu stowo o filozofii Szkot

Wychowanie w naszych Placowkach opiera sie na antropologii i etyce chrzescijanskiej,
uwzglednia osiagniecia wspoélczesnej pedagogiki i psychologii, wspolgra z wysitkami
wychowawczymi rodzicow i stanowi integralng cze$¢ procesu edukacyjnego, w ktorego
centrum jest uczen. To jemu szkoly stwarzaja warunki do samodzielnego rozpoznawania
warto$ci, tj. dobra, piekna, prawdy, wypeliania ich tresScia, do wzbogacania wiedzy
o zyciu, Swiecie i czlowieku, a wiec wspomagaja w rozwoju osobowym skierowanym na
dojrzalo$¢ intelektualng, duchowga, moralna, spoleczng, obywatelska i religijna. Jej oznaka
jest wewnatrzsterownos$¢, czyli wolno$¢ rozumiana jako zdolno$¢ do kierowania sie
w postepowaniu i wyborach wypracowanymi i zaakceptowanymi zasadami, nieuleganie
manipulacjom i naciskom zewnetrznym oraz wlasnym, niekontrolowanym emocjom. Daje
ona szanse naszym absolwentom na zycie warto$ciowe, tworcze i szcze$liwe.

Okres dorastania to dla mlodego czlowieka czas ,burzy i naporu”, buntu i protestéw przeciw
przyjetym w spoleczenistwie zasadom i ograniczeniom. Wymaga on w tym okresie
zapewnienia wyzszego poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, akceptacji, wiary
w mozliwoéci, ale rébwniez madrego ukierunkowania energii i emocji. Swiadomi tego faktu
Nauczyciele udzielaja pelnego wsparcia, pomagaja zrozumieé¢ samego siebie i innych, tworzy¢
przestrzen do rozwoju zycia wspolnotowego i ksztaltowac zasady jego funkcjonowania.
Waznym zadaniem w tym okresie jest rowniez wskazanie obszaréw potencjalnie
niebezpiecznych dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego mlodego czlowieka
i przeciwdzialanie zagrozeniom plynacym ze §wiata realnego, jak i z Internetu.

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudnoSciami zagrazajacy-
mi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu. Jej zadaniem jest takze ograniczenie i likwi-
dowanie czynnikdéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie. Profilaktyka jest wsparciem
dla procesu wychowania, a z wiedza i umiejetnoSciami tworza integralng calosé, ksztattujac
osobowo$¢ mlodego czlowieka.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkét dostosowany jest do potrzeb rozwojowych na-
szych uczennic oraz uczniow i uwzglednia specyfike i tradycje Placowek. Obejmuje on wszyst-
kie tresci i dzialania zmierzajace do osiggniecia pozgdanych zmian w osobowo$ci wychowan-
ka uwzgledniajac wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.



AKTY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Ustawa i rozporzadzenie MEN: Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016 roku i rozporza-

dzenie MEN z 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoly podstawowe;j ;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii;

o Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 roku w sprawie zakresu i form prowa-
dzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, eduka-
cyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii;

o Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztalcenia og6lnego;

o Programy narodowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.
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WIZJA SZKOL.
»Nie dziw sie, nie oburzaj, probuj zrozumie¢”

C. Plater-Zyberkowna

Nasze Placowki maja charakter katolicki, bliski tradycji katolicyzmu otwartego wychodzacego
na spotkanie wszystkich ludzi dobrej woli, rezygnujacego z narzucania innym swoich praw i
zasad, lecz wymagajacego od tych ktorzy za nim sie opowiadaja zycia zgodnego z nimi.
Zaklada on szacunek dla innych, empatie, gotowos§é do wspédlpracy i wspoldzialania w celu
budowania bardziej ludzkiego Swiata. Nasza Zalozycielka wyznawala podobne przekonania
wiele lat przed pojawieniem sie tego kierunku w KoSciele, zatem nasze Placowki sa otwarte
dla dzieci innych wyznan i niewierzacych, gotowych szanowaé warto$ci ogoélnoludzkie
i chrzedcijanskie, zyczliwie nastawionych do ludzi.

Z charakteru Szkét wynikaja okreSlone dzialania: wsp6lna modlitwa w r6znych okoliczno-
Sciach, Msze $wiete i rekolekcje. Do czynnego uczestniczenia w nich zaproszeni sa wszyscy
wierzacy czlonkowie spolecznosci szkolnej, za§ do biernego, lecz godnego
— wyznawcy innych religii i niewierzacy.

Praca jest jedng z najwiekszych wartosci, jesli jest realizacja naszych pasji, talentow lub tylko
mozliwoSci, jesli jest tworcza, ma sens, laczy nas z innymi ludzmi, stuzy Czemus, co przerasta
czlowieka jako jednostke - dobru wspo6lnemu.

Swiadomo$é tego sprawia, ze w Szkolach przywiazuje sie wage do rozpoznawania talentéow i
mozliwo$ci mlodych ludzi (m.in. poprzez tutoring), uczy sie szacunku do pracy tak bedacej
wytworem, talentu, pasji, intelektu, jak i trudu fizycznego, ksztaltuje sie wytrwalos¢, uczci-
wos¢, rzetelno$é, obowigzkowos$é w realizacji podejmowanych projektow i stwarza sie szanse
dos$wiadczenia radoéci i satysfakeji z ich realizacji.

Nasze Szkoly maja ambicje, by daé spoleczenstwu i OjczyZznie obywateli zakorzenionych
w narodowej kulturze 1 tradycji, znajacych zasady 1 prawa obowigzujace
w demokratycznym panstwie i majacych poczucie wspdlodpowiedzialno$ci za ksztaht
rzeczywistosci, w ktorej zyja i zy¢ beda.



Stad troska o znajomo$¢ istoty prawa i jego roli, rozbudzanie zaangazowania spolecznego,
poczucia sprawczo$ci dzialania, umiejetnoSci z rezygnacji z niszczacej rywalizacji na rzecz
satysfakcjonujacej wspodlpracy w realizacji wspo6lnych celdow i rozwigzywania konfliktow przez
dialog i gotowo$¢ do kompromisow.

Pod okiem swoich nauczycieli, mlodziez poznaje warto$¢ demokracji i samorzadnosci. Po-
dejmowane przez szkoly inicjatywy patriotyczne i obywatelskie ksztaltuja postawy shluzby
drugiemu czlowiekowi oraz ucza odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro jakim jest Ojczyzna.
Historia pomaga zrozumiec¢ nie tylko skad jesteSmy i dokad idziemy, ale takze jaki $lad po
sobie zostawimy.

Nasze Placowki promuja odpowiedzialno$¢ za przyszio$¢ Planety. Z niej wynikaja dzialania
zmierzajace do uswiadomienia zagrozen i poszukiwania mozliwo$ci zapobiegania im na
wlasna miare, jak rowniez wlgczanie sie w wieksze przedsiewziecia ukierunkowane na ten cel.
Troska ta przejawia sie poprzez zachecanie do proekologicznego stylu zycia, stawiania tamy
nieodpowiedzialnemu konsumpcjonizmowi, do ktérego sklania wspolczesna kultura masowa,
budzenie szacunku dla przyrody, wrazliwoéci na los naszych ,braci mniejszych”
i odpowiedzialnoSci za odpady.

W postawie proekologicznej zawarta jest nadzieja zachowania tego, co Bog uczynil i uznal za
bardzo dobre.

MISJA

Misjg jest troska o wszechstronny rozwoj wszystkich uczniow na wszystkich etapach nauki w
celu przygotowani absolwenta do zycia wartoSciowego w procesie stawania sie Czlowiekiem i
do udziatu w zyciu spotecznym, politycznym, kulturalnym, religijnym.

JesteSmy dla ucznidow, aby rozwija¢ ich pasje poznawcza, wprowadza¢ w $wiat wartos$ci,
wspierac ich samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢. JesteSmy dla rodzicéw, akceptujacych kato-
licki charakter Szkol, doceniajacych ksztalcenie zréznicowane, otwartych na wspolprace. Je-
stemy dla spoleczenstwa, wychowujac przyszle pokolenia w duchu wrazliwosci spolecznej i
etosu rzetelnej pracy. Jako nauczyciele i wychowawcy wspoélpracujemy ze soba realizujac
wspolnie zalozenia wychowawcze inspirowane wskazaniami naszej Patronki Cecylii Plater-
Zyberkéwny, dostosowujac je do realiow wspolczesnego Swiata.

SYLWETKA ABSOLWENTOW (Platerki i Zyberki)

posiadaja wlasciwa hierarchie warto$ci, ktorymi realnie kieruja sie w zyciu;

s3 wewnatrzsterowni, czyli w podejmowanych wyborach kieruja sie wewnetrznym sys-
temem warto$ci gwarantujacy im najpelniej rozumiana wolnosé;

cechuje ich: uczciwo$é, prawdomoéwnosé i dotrzymywanie stowa;

bronig wlasnych racji w sposéb odwazny i kulturalny. Sa asertywni;

s3 Swiadomi swoich mocnych i stabych stron i nie przestaja sie rozwijaé;

sumiennie wykonuja powierzone obowigzki nawet gdy nikt doraznie ich z nich nie
rozlicza;

o okazuja szacunek wszystkim ludziom, znajduja w sobie sile by przeciwstawi¢ sie dzia-
laniom krzywdzacym innych.
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potrafia nawigzywa¢ dobre relacje z innymi ludzmi, znaja i stosuja zasady wspolzycia
spolecznego.

sq Swiadomymi obywatelami, znaja swoje prawa oraz obowiazki i zgodnie z inteli-
genckim etosem angazuja sie w przedsiewziecia majace na celu poprawe jakoSci zycia;
sa ciekawi Swiata i zaangazowani w jego poznawanie. Potrafia fascynowac sie takze
tym, czego na pozor nie widaé, co przetrwalo jedynie w podaniach, obyczajach,
przedmiotach, architekturze i innych no$nikach pamieci historycznej;

widza warto$¢ w rodzimym krajoznawstwie, poznawaniu malej i duzej ojczyzny;
zachowuja pogode ducha mimo trudow, sa dzielni, za§ wlasny komfort nie jest dla
nich jedyna determinantg podejmowanych dzialan;

Maja poczucie przynalezno$ci do spolecznoéci szkolnej, identyfikuja sie z jej warto-
Sciami i utrzymuja wiez ze Szkola;

Potrafig wykorzysta¢ zdobyta wiedze i do§wiadczenie w codziennym zyciu;

Sa $wiadomi swojej wartoSci;

Sa przedsiebiorczy i daza do wyznaczonych sobie celow, jednoczesnie sa gotowi Mie-
rzy¢ sie z trudnos$ciami;

z godnoScia porazki;

Dbaja o wszechstronny i rownomierny rozwoj fizyczny oraz troszcza sie o zdrowie

i bezpieczenstwo wlasne i innych;

CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:
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wprowadzenie uczniéw w $§wiat wartoSci tj. dobra, piekna, prawdy, empatii i wiary;
wspieranie procesu rozwoju osobowego ucznidéw skierowanego na dojrzalo$é intelek-
tualng, duchowa, moralng, spoteczna, obywatelska i religijna

uczenie szacunku do drugiego czlowieka;

uczenie szacunku do pracy wlasnej i cudzej;

uczenie kultury slowa i dobrych manier

budzenie zainteresowania historig i tradycja lokalna oraz ojczysta ze szczegdlnym
skupieniem na wojennych, zwlaszcza powstanczych, losach naszych uczennic.
ksztaltowanie postawy szacunku dla innych kultur, religii i obyczajow;

budzenie ciekawosci §wiata i radoSci zycia;

ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej podyktowanej wrazliwoscia i otwartos$cia

na drugiego czlowieka;

ksztaltowanie postawy odpowiedzialnoSci za dobro wspdélne — rodzine, klase, Szkole,
nardd, Polske, Europe, $wiat.

STRATEGIA WYCHOWAWCZA SZKOL

O

Wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju uczniéw poprzez: wprowadzania w
Swiat wartoSci, zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb, rozwijanie potencjaléw i
mozliwoSci, budowanie wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i
stabych stron;

Ksztaltowanie sposobu my$lenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowa-
nie i wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia kul-
tury i relacji miedzyludzkich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospolecznych i
proekologicznych;



o Profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie
uczniow w wiedze i umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
proponowanie alternatywnych sposobéw funkcjonowania, ochrona przed bezposred-
nimi niebezpieczenstwami;

o Korekcja deficytéw i urazéw powstalych w toku weze$niejszego wychowania poprzez:
ich diagnoze, stwarzanie takich sytuacji, by uczen mogl zdobywaé do$wiadczenia
umozliwiajace ten proces, czyli korekcje deficytéow, udzielanie wsparcia terapeutycz-
nego.

DIAGNOZA SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Dzialania zaplanowane w programie wychowawczo-profilaktycznym koncentrujg sie na
wzmacnianiu czynnikow chronigcych oraz eliminowaniu czynnikéw ryzyka. Skierowane sg
one do ucznidéw oraz calego Srodowiska szkolnego. Na podstawie informacji dotyczacych $ro-
dowiska lokalnego, danych z ewaluacji wewnetrznej Szkél, diagnozy potrzeb Srodowiska
szkolnego i analizy dokumentacji wychowawczej wskazano nastepujace czynniki chronigce i
czynniki ryzyka:

Czynniki ryzyka:

o Skomplikowane sytuacje rodzinne odbijajace sie na psychice dziecka;

o Praca zawodowa rodzicow, wymuszajaca kilkugodzinny pobyt uczniéw w $wietlicy
szkolnej;

o Male zaangazowanie czeSci rodzicow w proces edukacji i wychowania dzieci, brak
umiejetno$ci wychowawczych rodzicow;

o Trudnos$ci wychowawcze, przejawianie przez uczniow zaburzen zachowania;

o Niepowodzenia szkolne uczniow;

o Podejmowanie przez dzieci i mlodziez zachowan ryzykownych; agresja i przemoc roé-
wie$nicza.

o Zanurzenie w cyberprzestrzeni, oderwanie od $wiata realnego, zanik relacji osobo-
wych z doroslymi i rowie$nikami.

o Bezkrytyczne uleganie propozycjom kultury masowej, reklamy nastawionej na rozbu-
dzanie potrze i namietnosci;

Czynniki chroniace:

o Zapewnione poczucie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego w Szkole, wsparcie
ze strony specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nau-
czyciele wspomagajacy, pielegniarka szkolna);

o Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, pozwalajaca na rozwdj zainteresowan i
wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego;

o Rozwoj uzdolnien uczniéw, program pracy z uczniem zdolnym,;

o Dzialania uspoleczniajace uczniow, dzialalno§é Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego
Kola Wolontariatu;

o Pozytywne postrzeganie wlasnej osoby, poczucie wlasnej warto$ci u uczniéw, ade-
kwatna samoocena mozliwos$ci i umiejetnosci;



Wymaganie od uczniéw odpowiedzialno$ci za podejmowane zachowania i udzielanie
sobie wzajemnej pomocy;

Znaczaca rola rodziny w procesie wychowawczym i w budowaniu systemu wartoéci u
uczniéw;

Oferta pomocy i wsparcia dla rodzin ze strony odpowiednich stuzb spolecznych.

ROZPOZNAWANIE POTRZEB I PROBLEMOW UCZNIOW

I. Potrzeba bezpieczenstwa emocjonalnego/psychicznego

Prowadzenie szeregu dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego uczniow po-
przez: rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieckiem, rozmowy z pedagogiem i/lub psy-
chologiem szkolnym, interwencje psychologa i/lub pedagoga w klasach, kontakty z rodzicami
w celu wypracowania form pomocy dziecku, spotkania z Dyrektorem Szkél, omawianie pro-
blemoéw podczas pracy zespolow, wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, kie-
rowanie rodzicow do udzialu w warsztatach wychowawczych.

Planowane zajecia:

O O O O O

Klasy I: Przyjaciele Zippiego — profilaktyka zdrowia psychicznego malych dzieci;

Klasy II-I11: Uwazno$¢ i spokdj zabki — trening uwazno$ci i relaksu oraz nauka o emo-
cjach z programem , Lekcje z klasg” ( Uniwersytet Dzieciecy);

Klasy IV-VI: Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej;

Klasy VII-VIII: Metoda 12 krokow ,,Mozesz lepiej”;

Warsztaty rozwijajace umiejetnosci komunikowania/rozwigzywania konfliktow, koo-
peracji;

Trening umiejetnoSci spolecznych dla wybranych uczniow;

Zajecia dotyczace cyberprzemocy;

Zajecia profilaktyczne Referatu Profilaktyki Strazy Miejskiej w klasach I-III, IV-VI
oraz VII-VIII;

Godziny wychowawcze — rozmowy z wychowawcami, pedagogami, psychologami;
Tutoring rozwojowy (Liceum)

Program — redukCJa lekow szkolnych wyposazeme ucznidéw w umiejetnosé efektyw-
nego uczenia sie, planowania i organizacji pracy. Rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem szkolnym

,Mowimy jezykiem zyrafy, nie méwimy jezykiem szakala” — warsztaty konstruktywnej
komunikacji;

Warsztaty integracyjne grup klasowych;

Warsztaty wspomagajgce proces uczenia sie;

Warsztaty budowania wlasnej wartosci;

Profilaktyka zaburzen odzywiania;

Profilaktyka zachowan ryzykownych (kontakt z alkoholem i uzywkami, nowe narkoty-
ki — dopalacze, inicjacja seksualna);

Promocja zdrowego stylu zycia: dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych,
ksztaltowanie wlaéciwych postaw prozdrowotnych, dbanie o harmonijny rozwdj psy-
chofizyczny, ksztaltowanie wrazliwo$ci na estetyke otoczenia



IT Potrzeba wyr6wnania brakéw w nauce:

Zapewnienie udzialu w zajeciach wyréwnujacych braki w nauce;
Porady i konsultacje dla rodzicow;

Pomoc w odrabianiu lekc;ji;

Szkolne kolo wolontariatu.

O O O O

III. Potrzeba zagospodarowania uczniom czasu wolnego oraz przerw:

o Prowadzenie licznych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zaje¢ sportowych dla
uczniow np. aktywne przerwy (gry sportowe, gry stolikowe, zabawy na dziedzincu);
o Wspblne $niadania.

IV. Potrzeba wspierania uczniow na Sciezce ich rozwoju — ksztaltowanie poczucia wlasnej
wartos$ci u dzieci:

o Objecie specjalistyczng opieka uczniéw przejawiajacych okreslone uzdolnienia;

o Realizacja indywidualnego programu nauczania;

o Wspolpraca wychowawcow z rodzicami uczniow uzdolnionych w celu umozliwienia
im korzystania z zaje¢ rozwijajacych na terenie Szkol i poza placéwka;

o Projekt ,, Siostrzyczki i braciszkowie”.

PRZECIWDZIALANIE TRUDNOSCIOM SZKOLNYM I WYCHOWAWCZYM
I. Trudno$ci wychowawcze i spoteczne uczniow:

o Omawianie probleméw wychowawczych z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym;

o Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celach diagnostycz-
nych i terapeutycznych oraz do poradni specjalistycznych;

o Zebrania z rodzicami;

o Indywidualne rozmowy z rodzicami.

I1. Problemy zdrowotne i profilaktyka zdrowego stylu zycia:
o Kontynuacja programoéow profilaktycznych prowadzonych przez wychowawcéw klas,
psychologa i/lub pedagoga szkolnego;
o Pogadanki pielegniarki szkolnej na temat anoreksji, bulimii (klasy starsze), higieny
(klasy mlodsze).

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wszyscy potrzebujacy uczniowie objeci sa w szkole réznego rodzaju zajeciami specjalistycz-
nymi, maja zapewniong opieke pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego,
logopedy, nauczyciela wspomagajacego.

Formy pomocy:

o terapia logopedyczna;
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Dojrzatoéé¢ duchowa

»posiadanie konstruktywnego systemu warto$ci, poczucie sensu zycia i istnienia czlowieka”

o zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

o zajecia indywidualne z psychologiem;

o zajecia indywidualne z pedagogiem;

o zajecia rozwijajace uzdolnienia;

o konsultacje z nauczycielami;

o zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne.

o tutoring rozwojowy (Liceum)
PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W SZKOLACH
ZA JEGO REALIZACJE ODPOWIADAJA WSZYSCY PRACOWNICY SZKOLY

OBSZAR CEI:E ZADANIA FORMY REALIZACJI
SZCZEGOLOWE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Wspomaganie uczniow w | Przekazywanie wiedzy na temat wartoéci | Kazde spotkanie ucznia z pracowni-
procesie wypracowywa- | uniwersalnych, wypelnianie ich treécig i | kiem szkoly - w szczeg6lnoSci: nau-
nia konstruktywnego | kierowanie $wiadomo$ci ucznibw na te | czycielem, wychowawca, tutorem

systemu warto$ci. Poczu-
cia sensu zycia i istnienia
czlowieka.

wartoSci;

Budowanie hierarchii warto$ci i ocenianie
siebie, swojego zachowania w ich $wietle;

Wskazywanie konsekwencji podejmowania
trudu lub jego zaniechania w kwestii pracy
nad sobg;

Wskazywanie wzorcow oséb zyjacych war-
to$ciami wyzszymi i nizszymi;

Uwrazliwianie na skutki dzialan i zacho-
wan, podejmowanych decyzji uczniow,
budzenie odpowiedzialnosci;

Ksztaltowanie dojrzalosci moralnej w du-
chu etyki chrzeScijanskiej;

(Liceum) psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem - staje sie okazja do reali-
zacji celow zwiazanych z dojrzaloécia
duchowa. Kontekst dyzuru na koryta-
rzu szkolnym, przypadkowej rozmowy
w drodze do szkoly, lekcji danego
przedmiotu czy szkolnej uroczystoSci
jest polem do dzialania wychowaw-
czego.

Wykorzystanie sytuacji biezacych do
analizowania  postaw, zachowan.
Ocenianie ich w §wietle wartoéci.

Szukanie motywdw postepowania;
Wzmacnianie postaw pozytywnych;

Uczenie dostrzegania w otoczeniu
ludzi, ktérzy cenig, uzasadnianie
ocen.

Mobilizowanie do nazywania wla-
snych cech charakteru, uczenie kry-
tycznego spojrzenia na siebie;

Nazywanie tych zachowan w $wietle
wartoSci

Wykorzystywanie fragmentéw Pisma
Swietego, literatury do podobnych
dziatan.




Dojrzato$é¢ duchowa

Pomoc w akeeptacji siebie i swoich ograni-
czen, budowanie poczucia wlasnej warto$ci
poprzez okreslenie osobistego potencjalu;

Budowanie otwartych relacji rowieéni-
czych;

Analizowanie trudnych sytuacji z udzialem
uczniow.

uczenie postawy otwartej, serdecznej i
tolerancyjnej wobec zjawisk, a nade
wszystko 0s6b dotknietych znamieniem
cierpienia, krzywdy, odrzucenia. Wskazy-
wanie na nauczanie naszej Patronki zawar-
te w slowach: ,nie dziw sie, nie oburzaj

2,9

tylko sprébuj zrozumieé”.

Naklanianie w otoczeniu ludzi, kt6-
rych cenia. Uzasadnianie ocen

Prowadzenie dyskusji na temat auto-
rytetow i idoli

Naklanianie do nazywania wlasnych
cech charakteru

Zrodla uprzedzen;
Budzenie odwagi do r6znych sytuacji

W sposéb szczegblny Szkola wspiera
rozw6j duchowy poprzez:

Spotkania z poezja przy okazji tygodni
tematycznych np. Urodziny z Myszka
po$wiecone osobie oraz tworczosci
Juliana Tuwima

Wizyty na wystawach w Muzeum
Narodowym, uwrazliwienie na prze-
zycia duchowe w konfrontacji z dzie-
lem sztuki

Akcja ,cytat na kazdy tydzien”. W
kazdym tygodniu uczniom i nauczy-
cielom towarzyszy myS$l zawarta we
fragmencie z tekstu odwolujacego sie
do uniwersalnego katalogu wartosci.
Do tekstu wraca sie przy okazji spo-
tkan z wychowaweca, tutorem (Li-
ceum), nauczycielem przedmiotu w
celu pobudzenia do refleksji;

Podejmowanie tematéw etycznych
podczas omawiania lektur, wydarzeh
historycznych, Swiat a takze w real-
nych sytuacjach zagrozen.
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Dojrzatoé¢ emocjonalna

77

Dojrzatoé¢ emocjonalna przejawia sie przede wszystkim skutecznym sposobem radzenia sobie z uczuciami pojawiajacymi sie w réznych sytuacjach zyciowych oraz

umiejetno$cig zaakceptowania wiasnej stabosci.

Rozwéj sfery emocjonal-
nej - panowanie nad
emocjami.

Uséwiadamianie, nazywanie przezywanych
emocji, wskazywanie ich zrodel;

Opanowywanie emocji negatywnych, agre-
sji.

Budzenie refleksji na konsekwencjami
braku kontroli nad emocjami;

Us$wiadomienie pozytywnej roli emocji,

Rozbudzenie w uczniach samokontroli
wobec negatywnych emocji;
Ksztaltowanie umiejetnoéci ograniczania

emocji przy podejmowaniu decyzji;

Cwiczenie umiejetnoSci panowania nad
emocjami oraz wyrazania ich w sposbb
kulturalny;

Uczenie wrazliwosci na potrzeby innych i
konieczno$é podejmowania trudu sprosta-
niaim.

Ksztaltowanie postaw asertywnych wérod

dzieci i mlodziezy;

Organizowanie sytuacji i wydarzen, pod-
czas ktorych uczniowie wspdlpracuja i
pomagaja sobie nawzajem.

Kazde spotkanie ucznia z pracowni-
kiem szkoly - w szczegblnoS$ci: nau-
czycielem, wychowawcg, tutorem
(Liceum) psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem - staje sie okazja do reali-
zacji celow zwiazanych z dojrzaloécia
emocjonalng. Kontekst dyzuru na
korytarzu szkolnym, przypadkowej
rozmowy w drodze do szkoly, lekcji
danego przedmiotu czy szkolnej uro-
czystoéci jest polem do dzialania
wychowawczego.

Analiza sytuacji z zycia szkolnego lub
sytuacji aranzowanych lub zaczerp-

nietych z literatury.

Nazywanie emocji, szukanie ich 7ré-
del;

Pomoc zespolu psychologicznego w
opanowywaniu emocji negatywnych;

W sposéb szczegblny Szkola wspiera
rozwdj emocjonalny poprzez:

Warsztaty komunikacji interperso-

nalnej;

Trening umiejetnosci spolecznych -
TZA;

Projekt ,Apteczka pierwszej pomocy
emocjonalnej”;

Projekt Przyjaciele Zippiego;
Szkolne Kolo Wolontariatu;
Udzial w akcjach charytatywnych;

Zajecia uwazno$ci: ,Spokéj i uwaz-

no$é zabki”;

Zajecia z psychologii z psychologiem
szkolnym;

Tutoring.
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Dojrzatoéé intelektualna

77

Zawiera sie w niej wysoki poziom rzetelnego wyksztalcenia, samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, jej praktyczne
zyciowego powolania w zgodzie z talentami, stabo$ciami, ograniczeniami,

uwzgledniajac kluczowe wartoéci, do ktorych konsekwentnie sie dazy i nimi zyje.

stosowanie, a takze umiejetnos¢ wzbudzenia glebokiej refleksji nad sobg i Swiatem, odkrywanie

Kierowanie na droge
rozwoju intelektualnego
spojnego z system warto-
$ci, zgodnego z talentami
ucznia i uwzgledniajace-
go jego ograniczenia.
Ukierunkowanie na sa-
modzielnoé¢ w zdobywa-
niu wiedzy i umiejetno-
$ci.

Rozbudzanie pasji nauki, zglebiania wiedzy
w roéznych dyscyplinach stawiajgc na sa-
modzielnoé¢ ucznia w procesie edukacyj-
nym.

Budzenie ciekawosci $wiata;

Ksztaltowanie postaw badawczych (umie-
jetnosci postugiwania sie do$wiadczeniem,
obserwacja, analiza, stawiania hipotez,
opisu swoich dzialan)

Zapoznawanie uczniow ze strategiami
uczenia sie wynikajacymi z filozofii Oce-
niania Ksztaltujacego (m.in. Cele lekcji i
kryteria sukcesu)

Rozpoznawanie przez uczniéw najlepszego
dla siebie stylu uczenia sie;

Pomoc w rozpoznawaniu potencjatu
ucznia, jego talentéw, zdolnosci oraz ogra-
niczen i kierowanie go na zgodna z nimi
droge rozwoju.

Rozwijanie sprawnosci jezykowych, prze-
twarzanie tekstu, budowania logicznych i
spojnych tekstow wilasnych, czytania i
pisania ze zrozumieniem.

Rozwijanie umiejetno$ci wybierania warto-
Sciowych informacji i tresci, ktére sa do-
stepne w publikacjach naukowych i $rod-
kach przekazu, selekcjonowanie ich.

Rozwijanie umiejetno$ci planowania pracy
w zespole i pracy samodzielnej, dzielenia
jej na etapy odpowiedzialnosSci za podjete
zadania.

Rozwijanie umiejetnosci dyskusji, obrony
wlasnych pogladéw, szanowania pogladow
innych.

Ksztaltowanie umiejetnoSci adekwatnej
oceny swojej wiedzy i umiejetnoéci i wiedzy
i umiejetnosci kolezanek i kolegow;

Aranzowanie sytuacji w ktérych uczen
dokonuje adekwatnej samooceny swojej
wiedzy i umiejetnosci i zaprezentuje siebie
na forum Kklasy, szkoly, Srodowiska.

Cwiczenie z uczniami umiejetnosci kry-
tycznego mys$lenia i stawiania pytan. Poka-
zywanie celowoSci w dazeniu do jej jak
najpelniejszego zrozumienia otaczajacego
nasz $wiata chocby nosilo to znamiona
sszukania dziury w calym”.

Kazde spotkanie z nauczycielem,
wychowaweca, tutorem (Liceum) psy-
chologiem, pedagogiem, dyrektorem -
staje sie okazja do realizacji celow
zwigzanych z dojrzaloéciag emocjonal-
na.

W sposob szczegdlny Szkola wspiera
rozwdj intelektualny poprzez:

Prace z psychologiem, tutorem w celu
odkrywania talentéw w celu opraco-
wania $ciezki rozwoju.

Stwarzanie sytuacji do rozwijania
postaw badawczych. Sklanianie do
wnikliwej obserwacji, doswiadczen i
wykonywania wlaéciwych opisow.

Zachecanie do czytania prasy i publi-
kacji naukowych;

Projekt ,,Zaczytaj sie”;
Nauki

Uczestnictwo w Festiwalu
(Liceum)

Tydzien projektowy ukazujacy kon-
kretne zagadnienie w perspektywie
holistycznej,

Madrze prowadzone lekcje w systemie
oceniania ksztaltujacego pozwalajace-
go monitorowaé rozwdj wiedzy i
umiejetno$ci ucznia takze pozwalaja-
cego uczniowi zrozumieé i uznaé cel
kazdej lekcji. Kryteria kazdych zajeé
sa jasno rozpisane w ,nacobezu”,
dzieki czemu uczen wie na co powi-
nien zwrdcié uwage przygotowujac sie
do kolejnej lekcji lub sprawdzianu.
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Dojrzatoéé intelektualna

Wykorzystywanie zdobytej wiedzy i do-
$wiadczenia w codziennym zyciu;

Wsparcie ucznia w procesie rozpoznawania
zainteresowan.

Zaangazowanie dzieci i mlodziez w proces
zdobywania wiedzy;

Rozwijanie predyspozycji i talentow;
Stworzenie warunkéw do rozwoju kazdego
ucznia;

Otoczenie opieka specjalistyczna uczniow
przejawiajacych okreSlone trudnoéci w
nauce;

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
uczniow;

Dostosowanie wymagan do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci uczniow;

Rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci;

Rozbudzanie ciekawos$ci $wiata i zaanga-
Zowanie w jego poznawanie;

Wspieranie aktywnosci uczniow;

Wdrazanie do umiejetno$ci komunikowa-
nia sie w jezyku obcym.

Motywowanie uczniéw do podejmowania
dzialan, poszerzania dzialan, poszerzania
wiedzy i rozwijania zainteresowan;

Rozwijanie umiejetno$ci prezentowania
siebie;
Wdrazanie do praktycznego wykorzystania
wiedzy;

Nauka wykorzystania komputera, w taki
sposob, aby stal sie bezpiecznym narze-
dziem pracy;

Konkurs piosenki obcojezycznej;

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne roz-
wijajace zainteresowania i pasje dzieci
i mlodziezy;

Spotkania z ciekawymi ludZzmi;

Program ,Moja glowa mdj sukces”;

Wspolpraca uczniéw naszych Szkét z
Politechnikg Warszawska i Uniwersy-
tetem Warszawskim;

Zajecia/projekty Uniwersytetu Dzie-
ciecego;

Udzial w konkursach i olimpiadach.
Realizacja indywidualnych progra-
moOw nauczania;

Realizacja projektow edukacyjnych;

Projekty i zajecia organizowane przez
biblioteke szkolna;

Programy autorskie prowadzone
przez dydaktykow;

Akcje i dzialania miedzyklasowe na
terenie szkoly;

Prowadzenie lekcji przez uczniéow;
Zajecia ze specjalistami;

12
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Dojrzatosé¢ spoteczna

Przygotowanie do konstruktywnego pelienia r6znych rél spotecznych.

Wyposazanie ucznia w
kompetencje, umozliwia-
ja mu odnajdywania sie
w roznorodnych sytua-
cjach spotecznych i po-
dejmowania wyzwan,
ktobre one stwarzaja.

Ksztaltowanie umiejetno$ci  tworzenia
dojrzalych relacji, ktore nie ograniczaja sie
do przezy¢ emocjonalnych ani nie zamyka-
ja sie w granicach naszych stanéw $wiado-
mosci. Takie relacje wyrazajg sie nie tylko
we wspbélnym przezywaniu czego$, lecz
roéwniez we wspolnym, pozytywnym dzia-
laniu na rzecz jakiejS osoby czy jakiej$
sprawy.

Uséwiadomienie naszej zalezno$ci od in-
nych ludzi, ich pracy, po$wiecenia i wyni-
kajacych stad zobowigzan;

Pomoc w odnalezieniu sie w skomplikowa-
nym S$wiecie wspodlczesnym i w kulturze
masowej, rozpoznanie zasad i mechani-
zmow jej funkcjonowania.

Wskazywanie mozliwosSci unikniecia zagro-
zen plynacych z kultury masowa, z Interne-
tu.

Wskazywanie wzorcow zachowan w sytua-
cji gdy uczen jest $wiadkiem krzywdy dru-
giego czlowieka. Zachecanie do znajdowa-
nia w sobie sily, zeby zareagowaé i udzieli¢
potrzebnego wsparcia. Ksztaltowanie
postawy empatii oraz nawyku brania pod
uwage i obrone slabszych.

Ksztaltowanie §wiadomosci przynaleznoSci
do wspolnoty rodzinnej, szkolnej, lokalnej i
narodowej oraz ogolnoludzkiej;

Ksztaltowanie umiejetnoéci prowadzenia
negocjacji w oparciu o zasady kulturalnego
wspolzycia, zachowujac rownowage miedzy
sluchaniem a wypowiadaniem wlasnych
opinii.

Promowanie postawy asertywnej i uczenie
r6znicy miedzy asertywnosdcia a Slepym
uporem.

Ksztaltowanie postawy otwartego sprzeci-
wu wobec przejawéw przemocy i niespra-
wiedliwoéci zachowujac przy tym zasady
wynikajace z kultury wspoélzycia spoleczne-
go.

Ksztaltowanie postawy dzielnoéci, rozu-
mianej jako sily wewnetrznej do rezygnacji
z wlasnego komfortu na rzecz drugiego
czlowieka i wyzszych wartoéci tj. prawdy,
dobra, piekna.

Nauczanie odruchu samoorganizacji wi-
dzac zlo i pespektywe zmiany ku wieksze-
mu dobru.

Kazde spotkanie ucznia z pracowni-
kiem szkoly - w szczegblnoSci: nau-
czycielem, wychowawcg, tutorem
(Liceum) psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem - staje sie okazja do reali-
zacji celow zwiazanych z dojrzaloécia
spoleczng. Kontekst dyzuru na kory-
tarzu szkolnym, przypadkowej roz-
mowy w drodze do szkoly, lekeji da-
nego przedmiotu czy szkolnej uroczy-
stoéci jest polem do dzialania wycho-
wawczego.
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Dojrzatosé¢ spoteczna

Demaskowanie btednych
sposobow budowania
relacji z innymi ludZmi
tj.: przedmiotowe poshu-
giwanie sie drugim czlo-
wiekiem, manipulacja,
szantazowanie, zadawa-
nie fizycznego, psychicz-
nego czy moralnego bdlu,
razaca niesprawiedli-
wo$¢, agresja, przemoc.

Pokazywanie wartos$ci wspolpracy w grupie
zwlaszcza w sytuacji rozwigzywania kon-
fliktéw bez uciekania sie do arbitrazu nau-
czyciela.

Uwrazliwienie na zlo w $wiecie i swoim
otoczeniu i wsparcie ucznia w wysitkach by
mu przeciwdzialaé.

Wytwarzanie wiezi i poczucia przynalezno-
$ci do Szkoly i klasy;

Nauka poprzez prace w grupie;

Nauka rozwigzywania konfliktéw bez uzy-
cia przemocy;

Nauka konstruktywnych sposobéw rozwia-
zywania trudnych sytuacji;

Zapoznanie i przypominanie zasada zawar-
tych w WZO;

Zapoznanie z prawami dziecka oraz pra-
wami i obowigzkami ucznia;

Egzekwowanie wywigzywania sie z podje-
tych lub przydzielonych zadan;

Uéwiadamianie uczniom, Ze przestrzeganie
ustalonych norm i zasad wplywa na dobre
relacje i zapobiega nieporozumieniom;

Wyrabianie wérdd dzieci i mlodziezy $wia-
domodci, ze sa wspdttworcami zwyczajow i
tradycji szkolnych i klasowych;

Stwarzanie okazji do samodzielnego orga-
nizowania przez uczennice i uczniow wy-
branych dzialan;

Rozwijanie zdolno$ci do planowania, po-
dejmowania i realizowania przedsiewzieé;

Pelnienie r6znych rél spolecznych poprzez
aktywny rozwdj dzialalno$ci samorzadowej
uczniow.

Propagowanie dzialan Szkolnego Kola
Wolontariatu;

Uczenie sie przyjmowania odpowiedzialno-
$ci za podjete decyzje;

W sposbb szczegdlny Szkola wspiera
rozwoj spoleczny poprzez:

Wycieczki szkolne, zwlaszcza dluzsze,
wielodniowe bedace okazja do aran-
zowania interakeji w réznorodnych
kontekstach spolecznych

Dzialalno$é samorzadu szkolnego i
wspotodpowiedzialnoé¢ za to, co dzie-
je sie w Szkole

Funkcja dyzurnego przyjmowana na
okres jednego tygodnia, ktéry ponosi
szczegblng odpowiedzialnoé¢ za czy-
stoéc sali lekeyjnej przed i po kazdych
zajeciach;

Uczulanie na takie zjawiska jak nieto-
lerancja, rasizm, ksenofobia, mowa
nienawisci (,hejt”), lacznie z uswia-
damianiem uczniom konsekwencji
prawnych zachowan o takich znamio-
nach;

Gazetka szkolna;
Projekty klasowe i szkolne;

Organizacja imprez i uroczystosci
szkolnych: Wyjscie na Kopiec PW,
Wieczornica, Swieto Szkoly,

Noc cecylkowa, Kiermasz adwento-

wy;

Wspbdlpraca uczniéw

mlodszymi;

starszych z

Festiwal ,Zaczytaj sie”;

Dzialalno$¢ Szkolnego Kola Wolonta-
riatu;

Tworzenie kodeksow klasowych;
Wdrazanie zasady Fair play;
Spotkanie z Policja — wyklad na temat

odpowiedzialnosci prawnej nieletnich
od 13. roku zycia.
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Dojrzaloéé religijna

77

Umiejetno$¢ nawigzania osobistej relacji z Bogiem i zycie wedtug zasad wynikajacych z Ewangelii

Rozbudzanie w uczniach potrzeby rozwoju
religijnego.

Pomoc uczniom w procesie przechodzenia
od religijnoSci dzieciecej, kulturowej do
religijnoSci dojrzalej opartej na indywidu-
alnej relacji z Bogiem;

Pomoc w poszukiwania Boga w drugim
czlowieku zwlaszcza wykluczonym,
skrzywdzonym, chorym, biednym, potrze-
bujacym.

Pomoc uczniom wartoSci uczestnictwa w
praktykach religijnych zar6wno w formie
indywidualnej jak i zbiorowej

Wypracowywanie wlasciwych relacji z
ludzmi innych wyznan i niewierzacymi;

Szukanie odpowiedzi na pytanie po co nam
wiara;

Wilasny przyktad nauczycieli i wszystkich
pracownik szkoly poprzez obecno$¢ na
szkolnych Mszach Swietych.

Prowadzenie porannej modlitwy, ktora w
madry sposéb angazuje uczniow

Przygotowywanie do Sakramentéw (Pierw-
sza komunia, bierzmowanie — wraz ze
$rodowiskiem warszawskiego KIK)

Przygotowanie rekolekcji uwzgledniajac
wiek i stan dojrzatoéci duchowej uczniow.

Us$wiadomienie uczniom roli i miejsca oséb
wierzacych w spoleczenstwie demokratycz-
nym

Ksztalcenie postaw tolerancji, szacunku do
odmiennych wyznan, ras i pogladow;

Kazde spotkanie ucznia z (wierzacym)
pracownikiem szkoly - w szczeg6lno-
Sci: nauczycielem, wychowawca, tuto-
rem (Liceum) psychologiem, pedago-
giem, dyrektorem - staje sie okazja do
realizacji celéw zwiazanych z dojrza-
loScia religijng. Kontekst dyzuru na
korytarzu szkolnym, przypadkowej
rozmowy w drodze do szkoly, lekcji
danego przedmiotu czy szkolnej uro-
czystoéci jest polem do dzialania
wychowawczego.

W sposéb szczegblny Szkola wspiera
rozwoj religijny poprzez:

Nawigzanie wspolpracy z KIK

Uczestniczenie w spotkaniach, pane-
lach dyskusyjnych

Lektura czasopism religijno-
spotecznych

Lektura ksigzek religijnych

Staranne przygotowanie oprawy Mszy
Swietej.

Organizowanie spotkan z przedstawi-
cielami réznych religii i kultur

Udzial w lekcjach religii, a takze w
szczegblnie dedykowanych osobom
niewierzacym i poszukujacym zaje-
ciom z religii (Liceum);

Modlitwa poranna;
Msze $wiete klasowe i szkolne;

Rekolekcje wyjazdowe dla uczniow
bedace madrym polaczeniem kate-
chezy i aktywnego dzialania na rzecz
spoleczno$ci lokalnej domu rekolek-
cyjnego (Zaklad dla Ociemnialych w
Laskach, lub dom pomocy w Moca-
rzewie);

Wspblne $wietowanie w formie m.in.:
Wigilii klasowych, $niadan wielka-
nocnych;

Zajecia promujace wiedze o réznych
tradycjach kulturalnych i religijnych;
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77

Dojrzaloéé religijna

Rekolekeje dla nauczycieli i rodzicow;
I Komunia Swieta poprzedzona calo-
rocznym  przygotowaniem  dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

Przygotowanie do sakramentu bierz-
mowania (Liceum) wraz ze $rodowi-
skiem warszawskiego Klubu Inteli-
gencji Katolickiej przy kosciele $w.
Marcina;

77

Dojrzatoéé psychofizyczna i ekologiczny styl zycia

Ksztaltowanie u dzieci i
mlodziezy postaw proz-
drowotnych i ekologicz-
nych.

Promowanie ukierunkowanej na zdrowie
wypoczynek i sport aktywnosci fizycznej;

Respektowanie wspolnie ustalonych zasad
w zasad bezpieczenstwa;

Poznanie wlasnego rozwoju fizycznego i
sprawnosci fizycznej oraz praktykowanie
zachowan prozdrowotnych;

Podnoszenie wiedzy na temat zagrozen
spolecznych;

Przedstawienie zasad racjonalnego odzy-
wiania;

Uéwiadomienie skutkéw podejmowania
przez uczniéw zachowan ryzykownych;

Ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej
wérdd dzieci i mlodziezy

Wdrazanie uczni6éw do racjonalnego zarza-
dzania czasem;
Uéwiadamianie uczniom szkodliwoéci
nalogow;

Poznawanie przyczyn siegania po $rodki
uzalezniajace ( papierosy, alkohol, dopala-
cze, narkotyki);

Uséwiadomienie konsekwencji spozywania
niezdrowej zywno$ci i duzej iloSci napojow
energetyzujacych;

Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu;

Przeciwdzialanie uzaleznieniom w sieci;
Poznawanie zasad bezpieczehstwa oraz

numerdw alarmowych;

Poznanie zasad ewakuacji i zachowania w
niebezpiecznych sytuacjach;

Znajomo$¢ zagrozen wynikajacych z kon-

Udzial w réznorodnych zajeciach
ruchowych;

Rozszerzanie oferty zaje¢ sportowych;
Szkolny Klub Sportowy ,,Orzelki”;
Dzien sportu;

Zawody sportowe;

Pogadanki i projekty propagujace
zdrowy styl Zycia;.

Spotkania z przedstawicielami Strazy
Miejskiej, Policji;

Wspbdlpraca z osobami instytucjami
zajmujacymi sie profilaktyka uzalez-
nien;

Edukacja medialna;

Pedagogizacja rodzicow.
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taktu z osobami obcymi;

Ksztaltowanie umiejetnoéci unikania nega-
tywnych wplywow Srodowiska;

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Termin realizacji dziatan: caly rok szkolny.

TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

I PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE ZAISTNIALEGO WYPADKU

Jezeli w szkole zdarzyt sie wypadek, nauczyciel/wychowawca/opiekun ma obowiazek podje-
cia nastepujacych czynnosci:

Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku;

Zapewnienie mu pomocy pielegniarki szkolnej, ktéra decyduje o konieczno$ci i rodza-
ju dalszej pomocy, wlacznie z wezwaniem Pogotowia Ratunkowego lub skierowaniem
dziecka na specjalistyczne badania (nieobecno$¢ pielegniarki w szkole podczas zaist-
nialego wypadku obliguje nauczyciela do samodzielnej decyzji w sprawie rodzaju
udzielenia pomocy, np. wezwaniu Pogotowia Ratunkowego i powiadomieniu o wy-
padku Dyrektora Szkol);

Udanie sie poszkodowanego dziecka do pielegniarki szkolnej pod opieka innej osoby
dorostej lub innego dziecka, jesli nie zaistniala konieczno$é przybycia pielegniarki na
miejsce zdarzenia;

Niezwloczne poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) przez pielegniarke o
zaistnialym wypadku, nawet je$li ma on znamiona zdarzenia niegroznego dla dziecka
(pielegniarka ma obowiagzek powiadomic¢ wychowawce klasy badZ nauczyciela sprawu-
jacego opieke nad uczennicg o rozmowie z rodzicami);

Powiadomienie Dyrektora Szkoél o zaistnialym wypadku, a szczegoélnie o ciezkim, za-
grazajacym zyciu dziecka;

Zabezpieczenie miejsca wypadku tak, aby zapobiec ewentualnemu dalszemu niebez-
pieczenstwu oraz umozliwi¢ wyjasnienie okolicznos$ci wypadku i jego przyczyn.

Przyczyny i okoliczno$ci wypadku stanowig podstawe pracy wychowawczej z uczniami w celu
zapobiegania powstawaniu podobnych zdarzen w przyszlosci. Jezeli wypadek zdarzyl sie poza
terenem szkoly, nauczyciel (wychowawca, opiekun) zachowuje podobna procedure:
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Udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku;

Samodzielnie podejmuje decyzje o koniecznosci udzielenia pomocy przez lekarza —
wzywa Pogotowie Ratunkowe;

Jesli zachodzi konieczno$¢ zabrania dziecka do szpitala, zawsze udaje sie ono tam pod
opieka jednego z wychowawcoéw lub opiekunows;

Niezwlocznie powiadamia rodzicéw i Dyrekcje Szkot o zaistnialym wypadku;
Zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby zapobiec dalszemu ewentualnemu niebezpie-
czenstwu oraz umozliwi¢ wyjasnienie okolicznosci wypadku i jego przyczyn.




IT PROCEDUR POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA LUB PRZYPADKU TZW. FALI

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktéra zauwazyla przedmiotowe za-
chowanie lub ktorej je zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w
niej krokach decyduje: Dyrektor Szkol, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub
pedagog szkolny. Czynno$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor, wicedy-
rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Agresja fizyczna:

o Nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowa-
nie tego zjawiska.

o Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly, ktory zaobserwowal atak agresji fizycznej
lub zostal o nim poinformowany, jest przerwanie tego zachowania.

o Pracownik szkoly powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany przekazac¢ uczestni-
kom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie.

Nalezy méwi¢ dobitnie, glo$no, stanowczo, uzywa¢ krotkich komunikatow.

W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy ucznia-
mi. Nalezy powiadomic¢ pielegniarke szkolng (je$li taka jest w szkole), pedago-
ga/psychologa i Dyrektora oraz powiadomi¢ wychowawce/6w oraz rodzicéw (opieku-
now prawnych) agresora i ofiary.

o W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) pielegniarka, pedagog/psycholog
lub Dyrektor wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody ro-
dzicow (opiekunéw prawnych).

o Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwos$ci udzie-
lenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkot.

o Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni) poszko-
dowanego.

o Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z
rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawca i ofiara. Z rozmow
sporzadzaja notatke.

o Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemo-
cy, wskaza¢, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi. W przypadku agres;ji fi-
zycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez Swiadkowie ataku. Na-
lezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadka przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przy-
pomnie¢ normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dzialania w podobnych przy-
padkach.

o W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora, z widocznymi skutkami
pobicia, szkola kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktorej zaleza dalsze losy
sprawcy przemocy.

o Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w Statucie i/lub Regulaminie
Szkoly.

Agresja stowna:
o Nalezy bezzwlocznie podjaé dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowa-
nie tego zjawiska.

o Nalezy powiadomi¢ wychowawece klasy i/lub Dyrektora, pedagoga/psychologa.
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Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem, majaca na
celu wyjaénienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiarg i agresorem nalezy prze-
prowadzi¢ osobno.

Wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowe ze sprawca i ofiarg w celu
ustalenia okolicznoS$ci zdarzenia, ustala wraz ze sprawca forme zado$c¢uczynienia.

O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowaé¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
uczestnikow zdarzenia.

Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemo-
cy, wskaza¢, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi. W przypadku agresji
slownej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez §wiadkowie ataku. Na-
lezy przeprowadzi¢ rozmowe ze Swiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji,
przypomnie¢ normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dzialania w podobnych
przypadkach.

W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popehieniu przestepstwa Sci-
ganego z urzedu lub przestepstwa Sciganego na wniosek poszkodowanego powiada-
miana jest Policja. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje sie
konsekwencje przewidziane w Statucie i/lub Regulaminie Szkoly.

Obowiazki pracownikow Szkot:

Zapoznac¢ sie z czynnos$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

Brac udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

Mie¢ zapisane numery telefondw oso6b odpowiedzialnych za uruchomienie procedury;
Znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury;

Szkoli¢ uczniow w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia procedury.

ITI. SYSTEM ZAPOBIEGANIA ZACHOWANIOM AGRESYWNYM

Dzialania dyrekcji:

O O 0O O O O

zatrudnienie specjalistow;

organizowanie zajeé specjalistycznych;

doskonalenie nauczycieli w zakresie zachowan trudnych dzieci i mlodziezy;
zapewnienie odpowiedniej bazy;

wspolpraca z instytucjami;

ustalenie opiekuna dla mlodego wychowawcy.

Dzialania Rady Pedagogicznej (zwigzane z doskonaleniem zawodowym):

organizowanie doskonalenia zawodowego ukierunkowanego szczegoblnie na doskona-
lenie umiejetno$ci wychowawczych;

stworzenie systemu wspierania nauczycieli w pracy wychowawcy;

wspolpraca ze specjalistami.

Dzialania z uczniami:
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o aktywizowanie uczniow;
o warsztaty z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami;



bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

rozmowy indywidualne;

zajecia profilaktyczne;

dzialalno$¢é w samorzadzie oraz innych organizacjach;
oferta zaje¢ biblioteki szkolnej;

powierzanie rdl;

pomoc kolezenska — Szkolne Kolo Wolontariatu.

O O O O O O O

Dzialania z rodzicami:

konsultacje;

wspieranie rodzicow w sytuacjach trudnych;
warsztaty;

rozpoznawanie Srodowiska;

spotkania integracyjne;

organizowanie spotkan ze specjalistami;
opracowanie systemu wspélpracy z rodzicami;
opracowanie systemu przeplywu informacji.

O O O 0O 0O 0 O O

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM UNIEMOZLIWIAJACYM
PROWADZENIE ZAJEC

o W zadnym przypadku nie zezwala sie na samodzielne opuszczenie sali przez
ucznia.

o W wyjatkowo trudnej sytuacji kieruje sie ucznia do pedago-
ga/psychologa/Dyrektora w asy$cie drugiego ucznia.

o Jezeli uczen nie pracuje na lekgji i utrudnia jej prowadzenie, to za posrednictwem
innego ucznia proszony jest o wsparcie pedagog/Dyrektor.

o Pedagog/psycholog/Dyrektor czuwa nad praca uczniow w klasie, nauczyciel wyja-
$nia w tym czasie z uczniem powody jego zachowania, informuje o konsekwen-
cjach.

o Uczen, ktéry nie pracuje na lekcji badz dezorganizuje prace innych, ma w ramach
konsekwencji uzupeli¢ wiedze, otrzymuje dodatkowe zadania do wykonania w
szkole badz w domu. Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

o Uczniowie niewywiazujacy sie wielokrotnie z obowiazkéw ucznia nie moga repre-
zentowac szkoly na zewnatrz, sa wykluczeni z udzialu w zawodach sportowych, nie
biora udzialu w imprezach szkolnych i klasowych.

V. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I METODY WSPOLPRACY SZKOLY Z
POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA
I DEMORALIZACJA, W SZCZEGOLNOSCI: NARKOMANIA ALKOHOLIZMEM
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1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoho-
lu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad
badz przejawia inne zachowania Swiadczace o jego demoralizacji nauczyciel powinien
podjac nastepujace kroki:

o przekazuje uzyskane informacje wychowawcy klasy;
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o wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrekcje szkoly;

o wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz — w ich obecno-
Sci — z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji zobowiazuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas§ bezwzglednie do
szczegOlnego nadzoru nad dzieckiem;

o jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczna lub nie reaguja na we-
zwanie do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédel naplywaja in-
formacje o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkola pi-
semnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds.
nieletnich). Podobnie dzieje sie w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie do-
stepne jej metody oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeze-
nia ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.) i ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
ww. instytucji.

. W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,

przestepstwa Sciganego z urzedu lub udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgod-
nie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, szkola jako instytucja jest obowig-
zana niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly uczen znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

o powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

o odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozosta-
wia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie;

o wzywa pielegniarke szkolna lub pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu
zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

o zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktoérych zobowia-
zuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkotly;

o w przypadku odmowy ze strony rodzicéw/opiekunéw, o pozostaniu ucznia w szko-
le, czy tez przewiezieniu ucznia do placoéwki stuzby zdrowia badz tez przekazania
go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualne-
go stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkol;

o w przypadku ucznia bedacego pod wplywem alkoholu, jezeli rodzice odmawiaja
przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec kolegow, nauczycieli badZ swoim zacho-
waniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych, szkola
zawiadamia najblizsza jednostke Policji;

o jezeli zdarzenia, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, powtarzaja sie, $wiadczy to o
jego demoralizacji. Pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkol powia-
damia Policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny o tej szczegblnej sytua-
cji.
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. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace powinien podjaé nastepu-
jace kroki:

zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrekcje i wzywa Policje;

po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdlow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do
ich zwigzku z poszukiwana substancja. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) sa-
modzielnie wykona¢ czynnoS$ci przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia — jest to
czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla Policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrekcje Szkol;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do na-
tychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen na pro$be nauczyciela nie chce przekazaé substancji ani po-
kazac¢ zawartoSci teczki, szkolta wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpie-
czeniu, zobowigzany jest wezwa¢ Policje, przekazaé te substancje Policji. Weze$niej
probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje;

cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

O kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17
lat, nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestep-
stwa przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia, prokuratora lub Policje.

Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

o niezwloczne powiadomienie Dyrektora;

o ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia;

o przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) Dyrektorowi,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu pod opieke;

o powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

o niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (roz-
bdj, uszkodzenie ciala, itp.) lub gdy sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsa-
mo$¢ nie jest nikomu znana;



o zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodza-
cych z przestepstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca na terenie szkoly uzywa
noza i, uciekajac, porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

8. Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stal sie ofiarag czynu ka-
ralnego. Nauczyciel /wychowawca, bedacy na miejscu zdarzenia, zobowigzany jest do:

o udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej badZ zapewnienia jej udzielenia po-
przez wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku, gdy ofiara doznala
obrazen;

o niezwloczne powiadomienie Dyrektora;

o powiadomienie rodzicéw ucznia;

o niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne
jest profesjonalne zabezpieczenie §ladow przestepstwa, ustalenie okoliczno$ci i
ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

9. W przypadku znalezienia na terenie Szkél broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo prze-
bywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do tych
przedmiotow i wezwac Policje.

I1. SYSTEM WSPIERANIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
(uczen zdolny, niepelnosprawny, z dysfunkcjami)

OBSZAR DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI (formy, metody, techniki)
Rozpoznawanie potrzeb oraz mozliwosci psychofizycz- e Diagnoza wstepna (pedagogiczna i psycho-
nych i edukacyjnych ucznia logiczna);

e Analiza dokumentow;

e  Opinie, orzeczenia;

e  Opinie wychowawcoéw z poprzedniego eta-
pu edukacyjnego ;

e  Wywiady z rodzicami;

e Analiza prac dziecka;

e  Obserwacja dziecka;

e  Ankiety, testy socjometryczne;

e Dokonywanie diagnozy etapowe;.

Indywidualizowanie pracy ucznia na zajeciach eduka- e Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
cyjnych indywidualnych mozliwosSci ucznia;

e  Wymagania na ,,sz6stke”;

e  Zawieranie kontraktéw z uczniem,;

e  Powierzanie rol;

e  Proponowanie dzialan dla chetnych;

e Karty pracy;

e Medale, dyplomy, specjalnoéci;

e  Stosowanie wzmocnien stownych.

Inne formy pozalekcyjne ¢ Kola zainteresowarn;
e  Konkursy;
e  Zajecia wyrébwnawcze;
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e Swietlica.

Oferta zajec¢ specjalistycznych e  Zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

e  Zajecia reedukacyjne;

e  Zajecia logopedyczne;

e  Zajecia z psychologiem;

e  Zajecia z pedagogiem;

e Dzialania Samorzadu Uczniowskiego;
e Redagowanie gazetki;

e Szkolne Kolo Wolontariatu.

Wspierajace formy rodzicow e Udostepnienie dokumentacji badan dziec-

ka;
e  Wzbogacanie bazy szkoly.

Wspierajace formy organéw prowadzacych e  Stypendia;

e  Wspdlpraca z placowkami.

Wspierajace formy Kuratorium Os$wiaty e  Olimpiady, turnieje.

CEREMONIAL I TRADYCJA SZKOLY.

1.
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Sztandar szkoly

Szkola posiada historyczny sztandar. Na jednej stronie plata widnieje napis: ,Zenska
szkola im. Cecylii Plater-Zyberkowny” oraz logo szkoly. Wszystko na symbolicznym tle
z6lo-bialo-czerwonym. Na drugiej stronie na zottym tle znajduje sie napis ,,Bardziej
by¢ niz mie¢”. W lewym gbérnym rogu wyhaftowany jest zloty krzyz, a w dolnym pra-
wym rogu godlo Polski.

Znaczek

Symbolem szkoly jest unikatowy znaczek, nawiazujacy do polskich barw narodowych i
flagi papieskie;j.

Hymn panstwowy

W czasie uroczysto$ci szkolnych i apeli z okazji Swigt panstwowych Spiewany jest
hymn panstwowy.

Mundurek szkolny

Mundurek szkolny jest z jednej strony no$nikiem tradycji Szkoly jednoczacym
uczniow i absolwentéw, z drugiej za$ elementem wychowania. Szczeg6lowy opis mun-
durka zamieszczony jest w Regulaminie Szkoly.

Wazne wydarzenia z zycia Szkot:

o Uroczysta Masza Swieta z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego w
koSciele $w. Aleksandra;

Msze Sw. w intencji poszczegélnych Klas;

Msze Sw.w pierwsze piatki miesiaca;

Rekolekcje Wielkopostne;

Wyjscie na Kopiec Powstania Warszawskiego;
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Wyjscie na Powazki;

Kiermasz Adwentowy;
Wieczornica;

Swieto Szkoly;

Cecylkowa noc;

Jaselka;

Konkurs Piosenki Obcojezycznej;
Dzien Dziecka/Dzien Sportu;
Festiwal ,Zaczytaj sie”.

O O 0O 0O O 0O O O O

EWALUACJA

W ustaleniu, czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewa-
luacja. Bedziemy kontrolowac przebieg procesu wychowawczego i dzialan profilaktycznych, a
takze analizowa¢ osiagniete wyniki. W tym celu przed koncem roku szkolnego przeprowadzo-
ne zostang wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli ankiety. Ewaluacja wynikow przeprowa-
dzona zostanie po zakonczeniu roku szkolnego, a opracowane wnioski postuza do modyfikacji
programu na kolejny rok szkolny.
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